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EDUCACION

APRUEBAN REGLAMENTO GENERAL

DE LA ESCUELA NACIONAL.. DE

BELLAS ARTES
RESOLUCION_SUPREMA

 N* 343—84—ED

Lina, 14 de Noviembre de 1984.

CONSIDERANDQ:

Que el Decreto Suprefno Ne 20—-84—ED coue

aprucba El Estatuto de la Escuela Naecional de Be- |

Bas Artes, sefiala en su Tercera Disposicion Transi-
toria, que el Reglamento General de la Escuela se-
rd4 aprobado por Resolucion Suprema;

Que el Consejo Directivo Transitorio de la Es-
euela Nacional de Bellas Artes, ha formmilado el
Proyecto de Reglamento General;

SE RESUELVE:

Articulo 1%— Aprobar el Reglamento Genreral de
Ja Escuela Nacional de BRellas Artes, cue eonsta de
diecisiete Capitulos y ciente freinticuatro articulos
el que forma parte de 1a presente Resolucién.

Articule 2°— Encargar al Director de la Escue-
k. Nacional de Bellas Artes la imiplementacidn del
presente Reglamento.

Registrese y comuniquese.

Rubrica del Presidente Constitucional de la Re-
publica. ?

ANDRES CARDO FRANCQ, Ministre de REdu-
eacion.

REGLAMENTO GENERAL DE T.A ESCU ELA
NACIONAL DE BELLAS ARTES

CAPITULO T
NATURALEZA Y FINES

Articule 1°— La Escuela Nacional! de Bellas Ar-
tes es una Institucién auténoma de Educacién Su
perior integrada por maestros v alumnos dedicados
al estudio de las Artes Pldsticas, la Docencia, la
Investigacién y Proyeccion.

Articulo 2°— Son fines de la Escuela Nacional
de Bellas Artes:

a) Formar profesionales en Artes Plésticas;

b) Formar Docentes especializados en las Artes
Pldsticas para los diferentes niveles y modalida-
des del Sistema Bducativo;

¢) Difundir y promocionar las Artes Plésticas a ni
vel nacional e internacional:

&) Fomonfar ¥ estimular Ia creacién e im
st € investigacién

o) Cultivar er los miemhros de la Escuela los va
lores éticos, reforzar sentimientos de solidaridad
y voluntad de servicio a la socieda®y y

f) Promeover el intercambio cultural con Institucio-
nes de Educaeién Superior.

CAPITULO II
PBE LA ASTONOMIA
Articule 3°— La Escuela Nacional de Bellas Ar-
tes es una Institueién con autonomia Académiea,
Econdmica y Administrativa.
Articulo 4%— En lo Académico tene facultadet_

| dex

z) Elebora y aprueba sus Planes y Programas de
‘Bstudios, Investigacion y Actividades;

b} Formula y aprueba los requisitos para el otor

' gamiente de Titulos a nombre de la Nacion;
e) Modifica las mismos; y
@) Otorga Certificados y Constancias.

Artievls 5%— En lo Econémico: Formula, pro-'

- pone y ejecuta su presupuesto anual cmformealo.}

fines de Ia Eseuela.

Articule 6°— En lo Administrativo: nombra, con-
trata y promueve a su personal Directivo, Docente,
Administrative y de Servicios, con sujecién a la

- Ley, Estatoto y Reglamento vigentes.

CAPITULO TIT
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7%— La estructura orginica de = BE»
euela es la siguniente:

&) Organos de Direccién:

1. Consejo Directivo® y
2. Direceidn.

BY Organos Académicos:

1. Direccién Académica; y
2. Direccién de Investigaciém y Proyeccida.

¢) Organes de Apeyo:

1. Secretarfa General; y
3. Oficina de Administracion.

CAPITULO IV

FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL ORGANO DE DIRECCION

Arxifeule 8°— E] Organc de Direccién de Iz Es-
cueia estd constifuida por el Consejo Direciivo y el
Divector.

Arxticolo 9°— El Consejo Directivo es el méximo
drgano de gobiernc de la Escuela. Estd constituido
por 14 miembros, presidido por el Director, inte
grado por el Director Académico, el Director de
Investigacion y Proyeccion, los Jefe de Departa-
m de Fonnlnih Profesional y Formacién Do-
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cente, los Coordinadores de Talleres de Dibujo, Pin-
tura, Escultura y Grabado; un repivsentante de los
Profesores de cursos Tedricos elegidos cada afio y
cuatro delegados estudiantiles: uno de Pintura, de
Escultura, de Grabado y de Formacién Docente.

Articulo 10°—~ Con la finalidad de elegir al Con-
sejo Directivo, el Director convocard al Cuerpo
Docente, 2 una asamblea de cardcter extraordina-
rio. Esta se llevard a cabo treinta dias antes de la
finalivacion del Afo Académico.

Articulo 11— La presencia de los Docentes es
de cardcter obligatorio

Articulo 12°— El guérum para la apertura de la
Asambles y la eleccién de los miembros del Con-
sojo Directivo, serd de dos tercios de la totalidad
de Jos Docentes de la Escuela.

Axticulo 13°— La Asamblea de Docentes elegird:
®) Al Director Académico;
b) Al Director de Investigacién y Proyeccion;
o) Al Jefe de Departamento de Formacién Docente;
@ Al Jefe de Departamento de Formacién Profe-
fesional; y
@ A los Coordinadores de los Talleres de Dibujo,
Pintura, Escultura, Grabado y Cursos Teoricos.
Axticulo 14°— Los periodos de duracién en cargo
Dirgetive seran:

@) Coordinadores un afio;
) Jefes de Departcmento, dos: afios; ¥
@) Divector Académico y Director de Investigacion

y Proyeccién, tres arios.

Hstos Miembros del Consejo Directtvo podrin
@er reclegidos por una sola vez para el periodo in-
mediato siguiente,

Articulo 15— Los delegados estudiantiles serin
elegidos por los alumnos de la Escuela, requirién-
dose para el efecto ser estudiantes regular de ella
tener aprobado por lo menos tres afios lectivos
<eongecutivos, no tener asignatura desaprobada en
#1 momento de su eleccion y no haber incurrido
en responsabilidad legal por actos contra la Es-
cuela. E1 mandato dura un afio y en ningiin ¢aso
hay reeleccién para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 16°— Ademés de las funciones del Con-

#efo Directivo, sefialados en el Articulo 6 del Ts-

tatuto, se encargard también de:

@) Aprobar el Presupuesto Analitico de 1a Escuela,
con sujecion al Presupuesto General de la mis-
ms;

W) Nombrar la Comisién de Admisién de la Escue-
1a cada afio;

®) Otorgar distinciones honorificas: Profesor Emé-
rit)y, Profesor Honorario; y

) Elegir anualmente la Comisién de Elecciones.
Articulo 17°— La inasistencia de los delegados

estudiantiles no invalidard los acuerdos que adopte

el Consejo. Los acuerdos serdn tomados por ma-

yeria de los miembros del Consejo, teni el Di-

rdn al nuevo Director, el que ejercerd dicha fum
cién durante cuatro amnos. No hay reeleccion para
el perjodo inmediato siguiente.

Articulo 19°— Para ser elegido Director de Ia
Escuela se requiere:

a) Ser peruano y ciudadano en ejercicio;

b) Tener titulo profesional en Artes Pldsticas o ser
Artistico Pldstico. de reconocido prestigio;

©) Haber ejercido la docencia en Artes Plisticas no
menos de 10 afios;

d) Ser elegido por el Consejo Directivo en Asam-
blea Extraordinaria.

Articulo 20°— El Director de la Escuela de con-
formidad con el Estatuto es su personero y repre
legal y T ble ‘de la gestion acadé
mica, econémica y administrativa

Articulo 21°— Son Funciones del’ Director:

a) Presidir el Consejo Directivo y hacer cumplit
sus acuerdos;

b) Proponer al Consejo Directivo para su aproba
cién, el anteproyecto del Presupuesto General
de la Escuela;

¢) Expedir Resoluciones correspondientes a los as-
pectos académicos y a los procesos de personal
y administracién;

d) Administrar los fondos de la Escuela de acuerdo
a las normas especificas, autorizando los gastos
que debe efectuar la Institucion;

e) Suspender total o parcialmente las actividades
académicas de la Escuela cuando se originen sf-
tuaciones que impiden su normal desenvolvi-
miento, previa autorizaciéon del Consejo Directi-

Vo, ¥
f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales, téenico-pedagdgicas y administrativas em
la Escuela.

DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

Articulo 22— Tos 6rganos Académicos estdn
conformados por la Direccion Académica y la Di-
reccién de Investigacion y Proyeccion, quienes for-
mulan, coordinan, ejecutan, evaliian la programa-
cién curricular de la Escuela y l1a de Investigacién
vy Proyeccion. Cada especialidad elabora y propone
sus planes y programas de estudio.

DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 23°— El Director Académico serd ele-
gido por el Cuerpo Docente en Asamblea Extraor
dinaria.

Articulo 24— Para ser nombrado Director Acs
démico son necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser peruano y ciudadano en ejercicio;
b) Tener titulo profesional en Artes Pldsticas:
c) Haber ejercido la docencia por un plazo no me-

nor de 7 afios en la Escuela; y
d) Ser elegido en Asamblea por el Cuerpo Docenta.

25%— Son fi del Director Acadé-

rector voto dirimente en los casos de igualdad de
vai0s,

rti 18*— Los Mi 08 es del Con-
seio Directivo, constituidos en Asamblea Extraor-

mico:

a) Formular el Plan de desarrollo de la Escuela
y elevar al Consejo Directivo:

b).Supervisar, elaborar y aplicar las normas | técnt-

dinaria, convocada por el Director Saliente, elegi-
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€) Formular el plan de sistema para la evaluacidn
de los docentes;

@) Coordinar los planes y programas de perfeccto-
namiento docente; y

) Actualizacion, niveiacion profesional y pedagogi-

ca.
Articulo 26°— La Direccion Académica cuenta
eon el Departamento de Formacion Profesional y el
Dep: mento de Formacién Docente.
\xn’cuh 27°— Son funciones del Departamento
acion Profesional:
inar’ la' elaboracion’y la eje
ogramas de estudios de los talle:
b) Canahmr la atencién de los requerlmxentos de
bienes y servicios de los mismos;
©) Proponer la organizacion de cursos de las es-
pecialidades;
@) Proponer la organizaciéon de cursillos, semina-
rios, conferencias y charlas de extensién cultu-
ral; 'y

ucion de ies

er la formacion de jt
de cada especialidad.
28%— Los talleres son unidades de a-
prendizaje y practica de las distintas especialidadés
gue se imparten en la KEscuela. Estd a cargo de
Profesores Jefes de Taller especializados en Di-
buio. Pintura, Escu'tura, Grabado, Mural y Cera-
mica. Para los fines especificos de representacién
ante el Consejo Directivo, dichos Jefes de Taller
sordinador de Taller por cada es-
pecialidad artistica,

Son funciones de los Coordina-

ados en la gra-

el boracién de Syllabus;
in(hag de evaluacion de la espe

e) E'x caso de 'w=eqc!a de uno de los profesores d»
idad por un pﬂnoco corto def .ermmadu
arlo; y

que el Coordinador por diversas cir-
po pudicra asistir, ocupard. sus ve
cuo de la Especialidad.

es s
Articulo 20°— Son funciones del Departamentc
de Formacion Docente:
2)

ar, desarrollar y supe

técnico-pedagdeicas en la forma

res de Artes P'asticas;

rsos de p@rfeccxonamznnto docente;

ar seminarios. cursillos. mesas. redondas

sobre la encefianza y metodologias de las Artes
y

v las acciones
n de profeso-

n’xn artistica y estética y
con. otros ceniros simila-
0aT .m?" para 1a formacidn e pro
de perfeccxona,mi(‘nm dara do-
ntes;

ercimbio. profesional y. cultural
acional;

nacions] e inter

f) Promover exposiciones artisticas;

;) Incrementar los fondos bibliogrificos de I Es-
cuela y preservar el patrimonio artistico de la
misma;

sitahlecer cursos de postgrado y de especiald

zacién con el ‘concurso de personalidades tante

extranjeras como nacionales;

) Organizar concursos y. certdmenes, charlas cole-
quios, conferencias, mesas redondas, simposium
v cursiilos;

j) Esta direcci6n tiene a su cargo los servicios de
la Biblioteca, organizar el Cine Club, museo 3
pinacoteca;

k) Dar a conocer los resultados de las investigacio-
nes, experiencias y trabajos realizados, mediante
publicaciones diversas, y

1) Organizar y dirigir la editorial de la Escuela.
Artu:u]o 32°— Para ser elegido Director de Im

vestigacién y Proyecc es necesario:

a) Ser peruano de nacimiento;

b) Tener titulo de Profesor de Artes Plésticas;

c) Haber ejercido la docencia durante 5 afios en Ia
Escuela; y

d) Ser elegido por la Asamblea del Cuerpo Docem-

)

Arhnxlo 33%—~ De los Orzanos de Apovo
Est

Articulo 34°— Son fur_ciones de la Secretarfa Ge-
neral:

a) Actuar como Secretario del Consejo Directivo;

b) Dirigir y controlar el eficiente funcionamiente

de la Oficina de Trdmite Documentario;

Establecer el sistema de archivo central de W

Escuela disponiendo las medidas necesarias pars

la_conservacion de la documentacién y de.acuer

do con las normas legales en vigencia, ordenar

Ia incineracién;

1) Preparar la agenda v documentacién de los

asuntos aue serdn tratados en las sesiones del

Consejo Directivo;

Llevar al dia 'os libros de Actas de las Sesiones

del Consejo Directivo;

Dirigir y ejecutar el planeamiento del programa

de las relaciones piblicss internas v externas de

la Escuela y disponer la = informacién para e

atencidon al piiblico;

g) Actuar en funcién de Secretario General en to-:
da ceremonia de tipo protocolar que se reahce!
en. la Fscuela; y

h) Elahorar registros de expetlicién de tftulos, ee'h!
wvr'\dns Vv procesamiento de. notas.

ulo 35%— Son funciones de la Oficiria “de|

istracidn;

a) Fiecutar los Sistemas de Presupuesto, A'hasts-’
cimiento, Contabilidad, Tesoreria ¥y los Servicios'
Auxiliates de la. Escuela;

b) Formular, conducir y evaiuar- el ‘presupuesto por
cada especialidad;

©) Dirigir y controlar la Administracién de perso-

8 y la utilizacién del potencial humano;

6n del  personal

académico, administrativo y de servicio:

) Provectsr normas y sistemas para la promociém
del personal;

-

£
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£) Preparar el Reglamento Interno para el perso-
nal administrativo y de servicios, para licen
cias, sanciones, horario y control de asistencia;

@ Ozxganizar y mantener actualizados los expedien-
tes del personal académico, administrativo y de
servicio.

CAPITULO V
DE LOS DOCENTES
Articulo 36°— La Docencia en ia Escuela es ca-

la
rrera piblica reconocida por la Constitucién y
IcyGenemﬂeEduvanmSngmadelosde

a) Tener titulo profesional docente o de 1a espe-
cialidad artistica a la que se accede, o ser artis-
ta plistico de reconocido prestigio;

b) Encontrarse en actividad artistica permzmente‘

¢) Experiencia Profesional Docente no menor de 3
afios; y

d) Ser bado en el respectivo

Articulo 44°— Para ser Profesor de Cursos Ted-

ricos Pricticos se requiere: o

a) Tener titulo profesional de la especialidad a s
que postula;

b) Poseer un curriculum vitae con una experiencis
profesional y docente no menor de 5 ailos; ¥

hos ¥ efici que cor al A
;Ie:c'onal s los demds servidores del Estado y @
%0s que disponen este Reglamento

Articulo 37°— La Fscuela cuenta con 1a siguien-
te clase de profesores:

a) Profesores Nombrados;

b) Profesores Contratados;

¢) Profesores Extraordinarios.

Articulo 38°— De los Profesores Nombrados:
A) Jefe de Taller: Son docentes gue tienen a su

cargo los cursos précticos de la especialidad
(dibujo, pintura, escultura y grabado, curses
de mural y cerdmica) y OLros por crearse;

B) Profesores de Cursos Tedricos-Pricticos: Som
profesores que tienen a su cargo las asignaturas
complementarias del 4rea de formacion profe-
sional artfstica y docente.

. ©) Profesores de Cursos Teoricos: Son profesores
que tienen a su cargo la ensefianza de asigna-
turas de Cnltura General y Formacién Docente.
Asticulo 39*— De los Profesores Contratados:

Son docentes gue la Escnela contrata por ua tiem-

po determinado hasta por el plazo de un afio aca

démico, pudiendo ser renovados.

©) Ser ap do en el
Articulo 45°— Para ser profesor de cursos tgérl-
cos de formacién profesional y docente se requieres
a) Tener titulo profesional universitario o su equi-
valente y haber ejercido la docencia en el nivel
superior durante 5 afios.
b) Ser aprobado en el concurso de meéritos.

DE LOS DEBERES Y FUNCIONES
DE LOS PROFESORES

Articulo 36°— Son deberes fundamentales de los
docentes:

a) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, el Es-
tatuto y demds disposiciones emanadas por los
organismos de Gohierno de la Escuela;

b) Programar, desarrollar y evaluar las actividades
curriculares, asi como las actividades de orienmr
tacién y bienestar del estudiante;

¢) Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo a las normas correspondientes y cumr
phr com la elaboracion de la documentacion res-
pectiva;

d) Particinar en acciones de investigacion y expe-

ién artistica y nuevos métodos y téeni-

Avtieulo 30°— De los Profesores inarios:
Son docentes que se les confiere la denominacion
de Pr Fméritos, Pr Honorarios ¥
Prof-cores Visitantes,

a) ¥ & : Son
qmmaﬁmﬁﬁnamsserﬂcimmﬁmmenn
© en la les

concede ésta distincion & mtt a2l Consejo
» hm lnu-iu- Son artistas ;iﬁhcose

de
Teconocidao; dssigm\lu: por el Cousejo Directi-
vonnrmdesm!ﬁm,

v Son flos que pertene-
een 2 otros centros superiores y se incorperan
temnoralmente al Cuerpo Docente de I8 Escue-
ia. 'Son contratados por e Consejo Divectivo a
proviests de una

cas de trabajo educativo asf como en actividades
de actuatizacién profesional;

e) Coon en las il de y
conservacion de los servicios y blanes de la Tns
Htucién:

) Participar en el iio de T
vida inshtucuma!

2) Observar conduct dlgna b 4

') Ejercer funct #

cia de toda Icﬂﬁdnd politica plrhdaﬂa
DE 108 DERECHOS DE 1.08 DOCENTES
Ardleuls $7*— Bon derechos de los doventes:

n&rmmmhmdocenie'
b) Partici en el i de Ia

Articnle 41°— E1 Inpreso como profesor de Ia
Escrela es por concurso de méritos.

o a8 i que por su nivel
ico y ré de dedicacién les oorces

‘ponde;
d) Asociarse conforme a e Constitucin ¥ 2 la Loy,
Artioulo 43%— Los docentes podrén tener Heen-
chmgowdehnbermwsuﬂrsedehk&
mhmmh&\dourvimm L]

s Es
A“.—haur?m(unde'h‘lmmi»
‘bujo-Pinfura Ee G
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CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 49°— Son alumnos de la Escuela quie-
mes hayan aprobado el examen de admisién, se
watriculan en alguna especialidad impartidas por
la Escuela y asistan normalmente a sus labores aca-
démicas dentro del periodo lectivo ¢orrespondiente,
cumpliéndose con las exigencias del aprendizaje y
las actividades programadas.

Articulo 50°— La condicién de estudiantes de la
Escuela conlleva un elevado nivel de comportamien-
to y dedicacién a los estudios y actividades de la
Escuela.

Articulo 51—~ DEBERES Y OBLIGACIONES
DE LOS ESTUDIANTES:

Ademds de las sefialadas en el Articulo 29° del
Estatuto de la Escuela, los siguientes:

&) Cumplir con la Ley, el Estatuto y el presente

Reglamento;

) Respetar a los miembros de la comunidad edu-
cativa de la Escuela;

€} Acatar y cumplir los acuerdes de las autorida-
des ¥ del Consejo Directivo;

@) Asistir a los actos piblicos y actuaciones que

organice la Escuela; y
@) No intervenir en actividades politicas partida-

rias dentro de la Escuela.

Articulo 52— DE LOS DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES:

Ademds de los sefialados en el Articulo 28 del
Estatuto de la Escuela, los siguientes:
®) Utilizar los servicios académicos, de bienestar

¥ asistencia que ofrece la Escuela; y
B) Presentar toda peticién estudiantil- colectiva por

medio de sus representantes acreditados legal-

mente, ete.

Articulo 53°— DE LAS SANCIONES: Se pierde
definitivamente © temporalmente la condicién de
estudiante de la Escuela por las siguientes razones
a) Conducta grave reprensible que afecte la dig-

nidad de la Escuela con relacién a su condicién

de estudiante;
®) Condena judicial, siempre aque provenga de Ia

Comisién de delito doloso de acuerdo a los tér-

minos de la sentencia y desde que ella determi-

ne; y
e Acto grave de indisciplina que atente contra los

principios, fines, funciones de la Escuely en

cualquiera de sus niveles, entendiéndose como
tales los actos de coaccién o violencia, que en
alguna forma  interfieréen .o limiten la libertad
de ensefianza o el fu.ncxonamlento general de la

Escuela

Articulo 54*— Los npo% de sanciones son:
®) -Amonestacion: Serd efectuada’ por “escrito, de-

biendo constar en su récord académico.
®) Suspensién: Hasta un afio pv-evxa investigacién

del - caso.
©) Expulsién: Serd acordado por el Consejo Direc-
«.tive previa investigacién. Toda medida discipli-

naria se aplicard escuchando previamente al i

- alumnc que haya incurrido en falta:

Articule 55— ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
DEL ESTUDIANTE:

La Escuela otorgard becas y estimulos & los es
tudiantes, de acuerdo a sus posibilidades y a las deo-
naciones que reciba; y a través de la Direccion du
ibn y Proyeccion, dard a conocer las vm
ias con la anticipacion necesaria y los requisé
tos correspondientes.

Estas becas consistirdn en:

2 de sostenimiento.
amo para estudios eon compromisc de de
lucién de acuerdo a normas establecidas. Pw
o se tomard en cuenta el Informe de la D&
n Académica y de Bienestar Social.
c) Becas al extranjero. los cuales se otorgarin me-
diante concurso de méritos.

Los estimulos podrdn consistir en: Premios eee-
némicos, diplomas y v s de trabajo.

Articulo 56°— ESTTMTIT.OS Y RECOMPENSAS
A LOS DOCENTES:

Los Docentes por su trabajo, dedicacién, serie
dad, puntualidad y colaboracién e investigacién, re-
cibirdn estimulos, premios, becas de intercambie
cultural. Asi como otros tipos de estimulo y re-
compensa gue el Consejo Directivo, estime conve
niente.

Artieulo 57%— SANCTONES A 1.OS DOCENTES

Se aplicardn conforme a las normas internas que
elaborard el Consejo Directivo de la Escuela.

CAPITULO VII

PE J.0S ESTUDIOS Y TITULOS

Articule 58°— De la Seccién Profesional: Le Ee
cuela tiene como objetivo formar artistas plisticos
vrofesionales en las especialidades de pin
cultura, grabado y otras de acuerdo al Estat:
cha preparacion les permitivd asumir las disting
tareas y responsabilidades conforme al perfil de sa
respectiva especialidad.
a) Desempenar la funcién wvrofesional dentre q

una realidad nacional.
b) Proyectar cualquier tipo de obra de acuerde i*

su-especialidad.

¢) Evacuar informes técnicos sobre asuntos perte-
necientes al campo de las Artes Pldsticas; y

d) Realizar estudios e investigaciones en 2suntos{
relativos al campo de su drea profesional.
Articulo 59°— De la Seccién Docente: La Escue-

la forma docentes en Artes Plisticas para los difer

rentes niveles y modalidades educativas. Dicha pres

paracién les permitird realizar las diversas taress v

responsabilidades, conforme a su perfil:

a) Desempefiar la funcién docente dentro de -‘
realidad nacional; H

b) Desarrollar -en el futuro docents; Ms con !
n de amor y responsabilidad hacia sa :::::3
¢ >

si v
¢) Reelizar estudios e investigaciones en asuntosy

relativos a la Docencia.

Articulo 60°— La ensefianza en la Escuela sefm-|
parte a través de los ¢ s de formacién generdl,,
tedrico préctico y de Iormacwn profesional. !
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iculo 61°— La ii artistica ¢el dibujo,
pintura, escultura, grabado, mural, oeramxca ¥
oir« caracieristicas de especialidad, se realiza me-
dianie el sistema de talleres los cuales son eleg’
dos libremente por los alumnos & partir del 2° ano
hasta cubrir los cupos otorgados a cada profesor
de taller.

Articnlo 62°— La ensefianza 1a Escuela se su
jeta a un régimen de curricula rigido, cuyas nsig-
naturas estdn programadas en funciones de requi-
sitos pre-establecidos.

Articulo 63°— La estructura curricular corres-
ponde a la de una carrera denominada larga, de-
sarrollada en: 1
a) Estudios profesionales docentes: 5 afins.

b) Estudios profesionales artisticos: 6 2iios .

Asticulo 64— La Escuela otorga los siguientes

tulos profesionales:

:()Tit:ufo Profesional Docente: Profesor de Aries

Pldsticas.

b) Artista Profesional con mencién en la esp-cinlii-
. Gad de Pintura, Escultura, Grabado, Cerémicn

y Mural. ?

Artienle $5°— Para opter el Titulo de Profesor
de Artes P i io lo, siguient i
a) Haber aprobado los estudios hasta el Sto. afn
b) C rictica d : 100 horas.

Presentar tesis. {
" Articrlo 66°— Para optar el titulo de Arviista
Profesional con mencién en la espeeialidad, se ra-

quiere: 3 %
@) Haber concluido el curr de la esy
dad; ¥ .
b) Tresentar obra que serd sustentado por el au-
tor.

CAPITULO VIIT -
DE LA ADM]SIC.DN Y LA MATRICULA

‘Tener do los de Ed ion Se-
eundaria y cumplir con los requisitos exigidos en el

3 to de Admisién vigent

Articulo 68°— TLos estudiantes p
lar=e en la Escuela al:

a) Haber ap do el de i

b) Haber do su pr i6 de a-
cuerdo a lo establecido por el presente Regla-
mento v di ici g les del p de
matricula.

¢) Haber acreditado su aceptacién de traslado ex-
terno e interno.

Articulo €9°— Los alumnos podrén ser regulares
y libres. s
@) Para ser alumno regular se requiere estar ms
triculado en todas las asignaturas del afio aca-
demico correspondiente.
b) Podrén matricularse en una especialidad los
alumnos libres no teniendo derecho a evaluacién
ni certificacién. salvo constancia de asistencia.
Artienlo 78°— Para los efectos de matricula, los
estudiontes regulares, se suistardn a lo estableci-

por la Escuela para el Afio Académico correspou-
aiente. =
Articulo 71— La no aprobacién en el 1* afio
de uno de 108 cursos pricticos de la especialidad,
determina la lacién de la tricula del estu-
diznte. Para alumnos del 29 a 6° afios se permitird
repetir hasta un ano.

Solo podrin interrumpirse los estudios a p_eti—
cién justificada de parte, hasta en .dos oportunida-
des. 2
Articulo 72°— No procederd la matricula al afio
ir diato superior 1} do mas de un curso tedri-
w:em:u?oir— F1 registro de . matricula en la
Escuela estard centralizada y a cargo de la Se-
cretaria General.

CAPITULO IX

DE LA EXONERACION DE EXAMEN
DE ADMISION

.Ariicule 739— Los graduados y titulados en U1:|1-
versidades o Centros de Ensefianza Superior nacio-
nales o extranjeros, Escuelas de Oficiales de las
Fuerzas Armadas y Fuerzas Auxiliares, pg@ran s0-
licitar la idn del de dni-
camen‘e en el drea de conocimientos generales;
quienes nroceden del extranjero déberdn contar com
sus titu'es reccaocidos en nuestro Pais.

Avtienlo 75°— Para los efectos de la exonera-
cién, los postulantes presentardin una solicitud dem-
tro de 103 plazos que se sefiale eada aio, acompa-
fiando lo siguiente: 2 %

a) Titu'o Profesional autenticado.
b) Cer'ificados de estudios Secundarios y Superio-

Tes. -

¢) Ceriificado Médico.

nor_de 3 meses.

e) Partida de naci 0 de b legalizado
para los nacidos antes de 1936.
f) Recibo de la ia de la 1

g) Cuatro fotografias de frente.
Articulo 76°— Los postulantes que obtengan exo-
i6n del de admisién podrén solicitar
el reconocimiento de haber aprobado asignaturas
similares a las del Curriculum de la Escucla.

La Direccion Académica - procederd, si
equivalencia, a declarar el reconocimiento solicita-
do, para {al efecto acompafiaran los Syllabus eco-
rrespondientes.

Asticule 37°—~ Serdn exonerados del examen de
admisién s6lo en la prueba de conocimientos, los
dos ex alumnos de 1os colegios nacionales ¥ par-
ticulares que hayan cbtenido el primero y segundo
puesto en sus promedios de estudios, durante . los
afios de Educacion Secundaria. Para cuyo efecto
presentardan una solicitud dentro de los plazos que
ésta sefiale cada afio, acompafiando lo siguiente:
a) Los docume neecesarios en los incisos e, 4,

e, £, g, del arliculo 75° de este Reglamento.

do: Niumero de Secciones, horarios programados
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b) Ceriificado de los 5 anos de Educacion Secun-
daria,
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@) Cerlificado del Colegio de procedencia que acre-
dite su obtencion del 19 6 2° puesto en su pro-
medio de estudios.

d) Otros documentos que establezca la Escuela.

CAPITULO X
DEL TRASLADO DE MATRICULA

Articnlo 78%— Los alumnos que sigan carrera
profesional en las Artes Pldsticas, que deseen se-
guir estudios en la Escuela requerirdn:

2) Que el nivel de sus estudios generales sean equi-
valentes al de la Escuela.

b) Haber aprobado por 1o menos 1 afio de estudios
sin ningtin curso de cargo, o provenga de un pro-
grama donde se imparia ensefianza académica
similar a la Especialidad a 1a que se solicita su
traslado.

<€) Abonar los derechos correspondientes,

d) Aprobar un examen de ubicacién rendido ante el
jurado que designe la Direccién Académica de la
Escuela.

Articulo 79— Los alumnos de la Escuela que
deseen hacer el cambio de una especialidad a otra,
dentro de la misma escuela requerirdn:

a) Haber aprobado 1 afio’ de estudios sin cursos de
cargo, "

) Avonar los derechos correspondientes,

] Apr_o'h_ar las pruebas vocacishales de 1a es-
pecialidad a Ta cual postula, que establezca la Di-
Teccién Académica.

@ Alcanzar vacantes.

Estos alumnos iniciarin la nueva  especialidad
en cursos troncales por el primer afio, rmocién-
doles 1os eursos tedricos y dibujo.

Articulo 80*— Los cambios de especialidad sdle
88 efectuardn antes del inicio del Afio Académico y
bor una sola vea. 3

' GAPITULO XI
DE LA ASISTENCIA

Q“Mifu‘" 81°— La asistencia ‘(de los alumncs‘a los
es tedricas y pricticas es obligatoria
1as asignaturas. # gl i

Amculo_ 82?— La asistencia se controlard me-
dlante 1a firma de cada alumno, en los cursos tes-
rlcos:”y, en los cursos précticos mediante la co-
"‘e(;:“l?.!‘\ Vv calificacion de sus trabajos.

riiculo 83°— Sersn aprobados en 1a asignatu-
ra. respr_activa los alumnos que acrediten el 0% de
a&ste}xcla, en los cursos. tedricos y el 100% de los
ﬁ-abm‘nr: en 10s cursos précticos.

?rtnculo 84*— Tas faltas se considerarsn Justifi-
cadas cuando se acredite con certificados oficiales
SOlo en los siguientes casos:

a) Por. enfermedad y/o accidente,
acreditado.
) Far razones de fuerza mayor previamente es

Lanl'emdas por la Direccidn de la Escuela.

Articuly 85% Las inasistencias Justificadas per-

o

ebidamente

a) Rendir pruebas cancelatorias calificadas en ia
condicidn de rezagado, el que se programard por
una sola vez por cada curso. Las fechas :de exi-
menes serdn programadas por la Direccién Acads-
mica.

b) Este derecho se ejercerd mediante solicitud y <5-
1o podrin acogerse en los casos gue la prucsha
comprenda el mismo afio académico.

¢) No podrdn acogerse a esta situacién los alum-
nos de la Especialidad: Pintura, Escuitura, Gra-
bado y Dibujo, dreas tedrico-practicas, por ser
la naturaleza del curso, de evaluacién perma-
nente.

Articulo 86*— De no presentarse a la nueva fe-
cha para el examen de rezagados, caducardn talcs
derechos y se les asignara la nota cero.

CAPITULO XII
DY LAS ASIGNATURAS

Articulo 87°— Yas asignaturas seglin el cuadro
estructurado previsto por la Escuela estin clasifi.
cadas en:

a) Asignaturas de especialidad;
b) Asignaturas de conocimientos generales; y
¢) Prictica profesional.

Articulo 88°— A cada asignatura le corresponde
un nimero de créditos segtn el régimen de cursos
anuales.

Articulo 39*— Al inicio del afio lectivo, la Direc-
cién Académica publicard los Syllabus de cada asig-
natura.

CAPITULO XIIT
DE LA EVALUACION

Articulo 90*— La luacién de Ami;
de los alumnos de la Fscuela serd permanente y
continua dentro del periodo del afio académico co-
rrespondiente.

Articulo 91°— La evaluscién permanents en los
cursos de especialidad implica un minimo de tra-
bajos que la Direccion Acsdémica determinard de
acuerdo al desarrollo del afio académico en concor-
dancia con el Jefe de Departamento ¥ los Coordi-
mﬂore_s, segiin la naturaleza del curso.
ted:}igl:ultg :2;— La evaluacién de las asignaturss

ndran un minim se- !

me;tre ¥y una final, s i
rticnlo 93°— L. promocién de las asignaturas
serd efactiva cuando el promedio de los i;g:l{ﬁcau-
vios tge las_pruebas de evaluacién arrojen un ciin-
?oerz.:l 2(;)n'immo 10.5 dentro del sistema vigesimal

Articulo 94— Todes las pruebas de tipo tedrire
serdn anénimas y se rendirfn en cuadernilios ce
examen teniendo 1a duracién que indique el tema-
rio. Al concluir la misma, se numerarfn los cua-
dernillos desglosdndoss 108 rTectsneulos entregan.
do _e% ’texto anénimo al profesor del eurso pan; sa
revision y calificacién.

Los rectdngulos desglosados serdn puestos en un

iten;

sobre debidamente lacrades, quedando bajo Ims
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responsabilidad, del funcionario designado por el
Director Académico.

Articulo  95°= La Direccién, Académica desigr
nara un funcionario encargado del archivo de las
pruehas escritas para su devolucién al alumno, evi-
tando asi la pérdida de dichas evaluaciones.

Articulo 2G%— Para acogerse a los exdmenes de
subsanacion en los cursos tedricos y tedricos-préc-
ticos, se deberd presentar solicitud a la Direcciéon
de la Escuela, adjuntando recibo de pago; dichos
exgmenes se rendirdn en fecha sehalada.

Asticulo 97— La evaluacién y/o calificaciéon de
Jas asignaturas de Especialidades, estard a cargo
de un jurado conformado por profesores de cada
especialidad.

Articule 98— La calificacion  correspondiente
para los premios otorgados por la Escuela y/o par-
ficulares, serdn sobre los trabajos de los alumnos
que han obtenido la nota més alta y haber cursado
en fcrma consecutiva sus afios de estudio.

Articulo 99°— El jurado estara conformado por

. todos los maestros, Jefe de Taller de las diferentes
esperialidades en competencia,

Artieulo 100°— Los egresados de las diferentes
especialidades donardn una obra, gue serd de pa-
trimonio de la Escuela, eon las cuales se creard un
INLISED.

CAPITULO XIV
PE LA CALIFICACION

Articule 101°— Toda prueba evaluativa para me-
recer ealificacion en los cursos practicos, deberdn
estar presentados con los acabados que requiere
eada Especialidad.

Articulo 102°— La nota cero-cinco serd impuesta
en el caso: De no haberse desarrollado favorable-
mente ningin conocimiento durante la prueba.. Al
no presentarse el alumno a. las pruebas.de eva-
Juacién en e caso de los cursos tedricos y en la

. calificacion de los cursos de Especialidad, se pon-
dndn las siglas NSP (no se presentd). d i

El resultado de las evaluaciones serdn entrega-
dos por el profesor del cu./) dentfo de las 24 ho-
ras de realizada la prueba. X {

e
CAPITULO XV [rbetg 1
DE LOS RECLAMOS ’!”’!"'i

Artficulo 103°— Los alumnos tienen derecho a
reclamar la calificacién de cualquier prueba eva-
Tuatoria calificada, siempre que: ‘

a) Dicha prueba no haya sido retirada o entregada’
por el profesor del curso. :

b) Exista omisién de calificacién de alguna parte
del tema. 3 g

€) No haya sido calificado el ¢ los trabajos del
alumno por el jurado, en el caso de los cursos
de Especialidad.

@) Exista error de sumas de los puntajes parcia-

e) No haya transcurrido mds de 72 horas e{:tre ia
publicacién de las notas y la presentacién éel
reclamo.

Articule 1049— Los alumnos para presentar Jjos
reclamos sobre alguna calificacion deberd realizario
de la siguiente forma: haciendo anotacién precisa
y concreta sobre la materia del reclamo a ftravés
de una solicitud, adjuntando la prueba,

Articule 105°— Los reclamos son individuales y
se formulardn ante la Direccién Académica quien
llevard un archivo y registro de reclamos para Ser
resueltos por los profesores de la asignatura, quien
observara el siguiente procedimiento:

a) Remisién de la prueba evaluatoria cuya ealifi-
cacién se reclama y se encuentra detallada en el
recurso respectivo.

b) En el caso que la calificacion se refiera & ra-
bajos de la Especialidad: dibujo, pintura, es-
cultura y grabado, se deberi citar al alunne
reclamante para que sustente el reclamo.

¢) Anotaréd en la solicitud la palabra Rectific_ado (]
Ratificado seguido de la nota dada en numere
y letras:

d) Anotaréd la sustentacion de dicha decisién em
forma concreta y precisa.

) Devolverd el reclamo anotando el eambio de )&
nota — que el Registro de Notas.

Articnlo 106°— Las pruebas que hubiera @ade
Tugar a reclamo serdn devueltos a los alumnos den-
tro de los tres dias de producido éste, acompafian-
do las observaciones correspondientes. En el ease
- de los cursos de especialidad, las observaciones se-
rén dirieidas al alumno por escrito y firmadas por
; €l jurado.

. Articule 107*— En el caso de los trabajos de Bs-

pecialidad (dibujo, pintura, escultura y grabado), et

. profesor y/o jurado tienen la obligacién de realsss
una critica o evaluacién de los trabajos del shume-
no que origine el reclamo,

CAPITULO XVI

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y BEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Artienlo 108°— La Oficina de Administracion es
wn drgp,no de apoyo de la Escuela eue atiende Jos
asuntos relativos a los sistemas administratives
que son de su competencia.

t4 orcanizada en la forma siguiente:

a) Jefatura.

b) Unidad de Contabilidad y Presupuesto.

.¢) Unidad de Tesoreria.

.d) Unidad de Abastecimiento y Servicios Audlia-
‘res. ke S

‘Y Unidad de Personal, Planillas y Escalafén.

reccién General el Cuadro de Asignacidén Personsl
(CAP) de la Fscuela debidamente = fundamentado,

les,
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A S eAaven con sy respectivo monmsl de
cién y funciones, - < g ergantsa-

Articulo 100°— Ta Oficina de Administracién es-

Articulo 170°— La Jefatura formuia ante Ba D4~

‘asf eomo eY de lag unidades que integran la Offolne
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Artieule I11°— La Jefatura en coordinacidn con
Ia Secretaria General formula ante la Direccion Ge-
neral para su aprobacion los Reglamentos de Asis-
tencia y Control del Persomal administrativo y do-
cente, asi como todos los documentos que normen
las acciones sobre administracion.

Articule 112°— El Personal administrativo es el
empleado que desempefia funcién profesional, téc-
nico, auxiliar o de servicio en las diferentes dreas
administrativas, Se rige por las disposiciones. lega-
les vigentes para los servidores de la administra~
gion priblica v por el presente Reglamento.

Articuls 113°— Para ingresar y desemmpefiar cual-
quier cargo administrativo, el postulamte deberd
ser sometido a Concurso,

Articulo 114°— Tas promociones se oforgardin te-
niendo en cuenta fundamentalmente:

— Avntifud para el cargo.

— Tiempo de servicios.

— Récord de asistencia.

— Comportamiento v volutad de cooperacién.

-— Otras cualidades personales.

Articulo 115°— T.0s méritos y demsérifos de cada
funcionario o empleado se inscribirdn en el Esca-
lafén correspondiente,

CArticuto 116°— Tos deberes y derechos del per-
sonal administrativo se rigem por las dispesiciones
vigentes. |

" TW LA SECRETARIA GENERAL

_Articulo 117°— Ta Secretaria General es el 6r-
gano de avoyo de la Fscuela que afiende los asvwm-
tos administrativos de earvicter docmental v de
registro, necesario para los fines de su gestion ad-
ministrativo-académicos.

Articule 118%— Ta Secretaria General es aten-
d!da. por un profesional peruano, con titnio umi-
versitario de preferencia letrado. con exveriencia
en el careo. pudiendn ser docente de Ja Fscuela.

Artirnlo 119%— El nomhramiento definitivo del
Secretario Ceneral, es ratificado nor el Conseio Di-
rectivo de la Fscuela remitiéndose el  expediente
{::rsonal completo para su evaluacién y conoctrafen-

Generat:
a) Atender diaviamente la
Horaria cn Secretaria Ceneral em of
i3} Ests_tr presente en las sesiones del Consejo Di-
-rectivo, asesorando v actuando de Secretario: de

¢} Provectar Resoluciones y ofras normas, presen-
vhrhsslaDlreeddnmmmﬁnm, -,
1as y dublicarias para su

Escuela.
®) Emitir informes referentes a expedientes s
quieran opinién mmymwm
para su a; respectiva.
) Representar a las sutoridades e Eseueln ewan-
bém»mmomm
enka represeniaciGa. ;

g) Colaborar en la confeccidén de las memoriag
anuales de la Direccion y proceder su impre-
sién y publicacion.

h) Otras que sean dispuestas por el Director Ge
nerai.

Articule 121°— El Secretario Ceneral depends
jerdrquicamente de la Direccion, ?
Articulo 122°— Son unidades dependientes de Ia

Secretaria General:

a) Undiad de Tramite Documentario y Archive.

b) Unidad “» Registto y Confreles Académsicos.

¢) Unidad de Registro y Expedicion de Tituies.

INSPECTORES DE SERVICIO

 Articulo 123°— El Inspector tiene a su cargo

todo lo concerniente al mantenimientc de la dis-

ciplina interna y las normas de funcionamiento de

la Escuela. ‘
Articule 124*— FEl Inspector depende jerdrgui-

camente de la Direccion Académica. J
Articulo 125°— Los Inspectores de Servicio som

. personal admimstrativo.
Articulo 126°— Cada Inspector de Servicio en el

area o seccién serd respons:ble:

a) De la observacion del orden.

! 1) Conservacion y limpieza del drea o seccién asig-
nada.

:} Llevar control de asistencia de modelos e i
formar a su jefe inmediato. o

1) Controlar el trabajo y asistencia de los estw-
diantes y llevar el archivo de su seccion o s80--
ciones; y

e) Otras tunciones de apoyo que le asigne su jefe.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL DE A.0YO
(UTILERIA) ¢

Articulo 127°— El Departamento de Material de’
Apoyo depende del Director Académico, es el u
gar donde se guardan todos los enseres relacio-
nados con los elementos de uso diddctico, com -
su vestuario. para modelo vivo y asi como los de
naturaleza quieta para composiciGn.

Articalo 128°— El Departamento de Maferial Ge
Apoyo estd & cargo de un emplesdo permansnte,
€l cusl actiia de acuerdo a su reglamento interno,

Articulo 129°%— E} empleado de ests departamens-
mantiene el inventario de carga ydegs:urgn&
objetivos para modelo que estén bajo su cus
»yetemtroldelosmviciosqueéstosm
' los. diferentes ta'leres, asi como su consew-
¥ Teparaci6n en los casos de deteriora,
cuenta a los inspectores cuando la magnt
mﬂgﬂkﬁndaommwlm
N o a los causan
- oo tes o al tw

CAPITULO XVII

T
°f

i

F8E
iF

DE REGIMEN ECONOMICO
Arifeulo 130°— F1 patrimonio de Ia Escuela es-

| t4 constituido por los bienes muebles e inmuebles
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gue actualmente posee de las que adquiera y de
las due se le asigne o lege.

Declarando como bienes inmuebles los locales
del Jr. Ancash 681 y el local anexo del Jr. Ancash
769.

Articulo 131°— T.0os Recursos Financieros de la
Escuela estan constituidos por:
8) Asignaciones presupuestaies

Tesoro Piiblico.

) Ingresos Propios.
¢) Legados y donaciones.

provenientes  del

ELABORACION Y FUNDAMENTACION DEL
PRESUPUESTO ANUAL DE LA ESCUELA

Articulo 132%— La Oficina de . Administracion,
{ormula el Presupuesto Anual de la  Escuela, el
wmismo gue es presentado por la Direceion de la Es-
cuela, ante el Consejo Directive para su discusion
v aprobacion dentro del términc  establecido por
las disposiciones vigentes.

Articulo 133%— Proyecto de Presupuesto
Anual de la TFscuela basa su fundamentacion en

- ¢l Blan Operativo elaborado y aprobade en el Con-

sejo Directivo.

Articulo 134°— Cada Direccién, Departamento.
Jefe de Talleres y otras unidades administrativas
estén oblicados a presentar su Cuadro de Necesi-
dades al térming del Primer Semesire, plazo méaxi-
mo de cada afio

AUTORIZAN VIAJAR AL BRASIL, A
DIRECTOR EJECUTIVO DEL “HIAP”
RESOLUCION SUPREMA .N‘-‘ 345 —84—FD
'.Lima. 15 de Noviembre de 1984

CONSIDERANDO:

Que entre ¢l 18 v 22 de Noviembre del presente

afie se realizard en la ciudad de .Belem . de Pari,
Brasil el I Fncuentro Cientifico y Tegnoldgico de
los paises del Pacto de Cooperacién Amazdnica en
¢l marco de Cooperacién Multilateral que ma,nhe—
nea los pzises amazdnicos;

Que es conveniente la partmpacxén del Instz-

tuto.de Investicaciones de la Amazonia Pemana —

IJAP en el mencionado evento:.

Que los gastos que demande dicha participacion:

estan previstos en el Presupuesio del presenie afio
del Instituteo de Investigaciones e la - Amazonia
Pgoruana;

De conformidad con lo estahiecido en el artfcu-
1o 43¢ de la Ley de Presupuesto N¢ 23740;

SF RESUELVE:
1 AUTORIZAR al Ingeniero Oscar AGREDA

Instituto. de
Investigaciones de la Amazonia Perusna — 11AP,
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a participar en el I Encuentro Cientifico y Tec-
nolégico de los paises del Pacto de Cooperacion

. Amazénica a Hevarse a cabo en la ciudad de Belem

de Pard. Brasil del 18 al 22 de Noviembre del afio
€n Curso.

2°— Los gastos de pasaje y vidticos correrdn por
cuenta del Instituto de Investigaciones de la Ama

. zonia Peruana — IIAP.

3%-. La presente Resoluciéon no dari lugar @
exoneracion de impuestos aduaneros de nmglma_
denominacion.

4°— Al término de la misién el Ingeniem
Agreda presentard un informe escrito al Ministerio

' de Educacién,

Registrese y comuniquese.

Rubrica del Presidente Constitucional de la Re-
publica. i

JOSE BENAVIDES MUNOZ, Ministro de Eco-
nomia, Finanzas y Comercio.

JOAQUIN LEGUIA GALVEZ, Ministro de Tra-
bajo, Encargado de la Cartera de Relaciones Ex-
. teriores.

ANDRES CARDO FRANCO, Ministro de Edu-
eacion.

INTERIOR

ACEPTAN, EN VIA DE REGULARIZA.
| CION, DONACION EFECTUADA POR
GOBIERNO DE VENEZUELA, EN FA..
'VOR DE LOS DAMNIFICADOS POR
LAS INUNDACIONES OCURRIDAS.
EN EL ARNO 1983

RESOLUCION MINISTERIAL
“N* 0025—84—IN/DC

i Lima, 08 de Noviembre de 1984

o Visto €1 Oficio N¢ 459 SE/DLO(4.0) de la Di-
receion de Logistica de la Secretaria Ejecutiva del’
' Comité Nacional de Defensa Civil;

CONSIDERANDO

| Que, 1a Secrntana EJecutwa del Comité Nacio-
cional de Defensa Civil es:la encargada de lievar
‘2 eabo el planeamiento, coordinacién y control de
‘las actividades de Defensa Civil, a nivel nacional;
- Que, el CGobierno de Venezue'a con fecha 25
de Julio de 1983 dondé en favor de los damnifica-
‘dos- por . las: inundaciones del norte del Peri 1,256 -
kilos. de medicina; las cuales arribaron al Aereo-
puerto Internacional Jorge Chiavez em un Avion
de la Fuerza.-Adérea Venezolana;
Que, - mediani? .Reso'ucion - Administrativa Ne
05611 de 26 de Julio de 1983 la Administracion de
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