mmmn

Lima, Miércoles 19 de Junio de 1985,

| EDUCACION

A el A R RTINS

APRUEBAN REGLAMENTO  ESPE-

CIAL PARA 1.OS DOCENTES DE EDU.
CACION _SUPERIOR

DECRETO SUPREMO.
N¢ 39—85—ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 65° de la Ley del Profesorado
‘W® 24029 dispone que el personal docente que la-
'Bora en el nivel de Educacién Superior se rige por
jen Reglamento Especial;
: De conformidac con el Articulo 211¢, inciso
}21 de 1a Constitucion Politica del Pert;
{ Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

L e

wpecial para los Docentes de Educacion Supérior,
idispuesto por el Articulo 65° de la Ley del Pro-

fesorado N° 24029, que consta de nueve Capitulos, -

‘freintitrés Articulos y ocho Disposiciones Tran§ito

;}rla.s Articulo 2°— El Ministerio de Educacién ex-
ira las disposiciones que sean necesarias pata

;edaplicacién del mencionado Reglamento Especial.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los

gatorce dias del mes de Jumo de mil novecientos
enticinco. :

i FERNANDO BELAUNDE TERRY, Presidente
nstitucional de la Reptblica.
ANDRES CARDO FRANCO, Ministro de Edu-
ion.

IBEGLAMENTO ESPECIAL PARA LOS DOCENTES
; DE EDUCACION SUPERIOR
|

#

¥ DISPOSICIONES GENERALES
y .

¥

~

- CAPITULO PRIMERO

Articulo 1°— El presente Reglamento Especial
#orme los aspectos relacionados con la jornacda
‘faboral, estructura de cargos, titulacién profesio-
mal, remuneraciones y demds obligaciones y dere-
-ehos de los docentes en el nivel de Educacién Su-
jperior, en armonfa con el articulo 652 de Ley Pro-
fesional Neo 24029,

Articulo 2°— Estdn comprendidos en el presente
Reglamento Especial el personal docente, jerdrqui-
0 y directivos de los Institutos 7 Escuelas Superio-

Articulo 1°— Apruébase el el Reglamento Es-

res y los Profesionales que laboran en el 4rea de

~administracion de la educacién en el 6rgano nor-
“mativo del nivel superior.

Articulo 3°— El Reglamento ce la Ley del Pro-
fesorado, aprobado por Decreto Supremo N°¢ 31—
85—ED, comprende al personal a que se refiere el
articulo precedente, excepto en todo aquello que
se ovnonga a lo establecido en el presente Regla-
mento,

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS

Articulo 4°— La estructura de cargos en Educa-
cion Superior, drea de la docencia, es la siguientes
-—Director y Docente Estable IV.
—Sub Director y Docente Estable III.
—Jafe de Departamento, Laboratorio, Taller,
Granja o similar y Docente Estable IL :
—Dccente Estable I.

Articulo 5% E] tiempo minimo de permanen-
cia en cada una de las jerarquias de Docente Es-
table, es el siguiente:

—Docente Estable I, Cuatro afios.
. —Docente Estable 1I, Cuatro afos.

—Docente Estable IIT, Cuatro afios.

—Docente Estable IV, Indefinido

Articulo 6°— T.os Profesionales con Titulo pe-
dagégico que laboran eri Educacién Superior estan
comprendidos en la Carrera Pulblica del Profeso-
rado. ;

Los Profesionales de otras ramas con titulo
universitario serdn asimilados al servicio con los
mismos derechos y obligaciones, excepto la Carrera

Publica del Profesorado.
CAPITULO TERCERO
DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 7°— En la jornacda laboral se cumplen

_acciones de direccién, programacién, administra~

cién, coordinacién, investigacién, produccion, ase-
soramiento, dictado de clases, orientacién del edu
cando y otros que establezcan las normas especifi-
cas y se cumplen a través de los diferentes cargos.

Articulo 8%— EI personal directivo y jerdrquice
cumple su jornada laboral cistribuida en los turnos
de funcionamiento del Instituto o Escuela Superior
y de conformidad con la norma especifica sobre
estructira y funciones.

Articulo 9°— La jornada laboral ordinaria del
personal cirectivo, jerdrquico 17 docente es de 40
horas cronoidgicas. En el turno nocturno es de 30
horas para el personal Docente Estable.
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Articulo 10°— TLas horas de clases 0 pedagd

gicas son periodos ce 5] Ori -practico, cu-
ya duracién es de cincuenta minutos en el turmo
diurno y cuarenticinco minutos en €l nocturno.

Articulo 11*— Las clases a cargo @el personal
Jerdrquico y docente se cistribuyen en la forma
siguiente:

@) Jefes d Departamento méximo 8 y minimo
€ horas de clase; ’

b) Jefes de Taller, Laboratorio, Campo, Gran-
fa o similar, mdximo 12 y minimo 8 horas de cla-
8e; y

c) Docentes Estables, en el turno diurno, mé
ximo 20 y minimo 18 horas de clase; en gl turno
nocturno, maximo 18 y minimo 15 horas de clase
. Articulo 12°— Distribuicas las horas de clases
& los docentes estables y personal jerdrquico, las ho-
ras que ocueden excedentes podrin ser cubiertas
en forma provisional asignandose al docente hasta
16 horas de clase.

CAPITULO CUARTO
DEL INGRESO Y ASCENSO

%= El ingreso a la docencia en Edu-
cacion Superior es por el cargo ¢e Docente Esta-
ble I. Para este fin se Trequiere que los Profesio
nales de la Educacién sean del IT Nivel Magisterial
como minimo y cuenten con cuatro afios de servi
eios oficialcs. %

Tratdndose @e Profesionales de otras ramas
i itario, es requisito tener como
minimo cuntro afios de experiencia en la actividad
piablica o privada y la especialidad del cargo que

Buperior, asi como para la coh
que resulten vacantes despu
i 3% Los Prot
Pedaedgico, egresados de U
ran en €l firea de Adniinis
en el 6rgano normativo del ni
milados a los cargos -establecidos por =] Minis
de Educacién.
riiculo 16>— T.os Profesionales de la Fduca-
¢i6én concursarén para ‘ascenso de mivel o pars sc-
ceder a cargos cnendo Tefinan los requisit per:
ello, tenienflo en cuenta que el ejerc
cargos €s inependiente del Nivel Magi
tengan.

Los Profesionales en otras remas con titule
universitario, concursarfin para ascenso e cargo
euando cumplan el tiempo de permanencia y tos
dem#s requisitos establecidos, temiendo en cuenta
que estos Profesiondles ascienden POr cargos.
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_Articulo 17— El p de S0 para in-
greso, reasignacién y asecenso, serd administraco por
Comités de Evaluacién en los que estardn repre-
sentadas las organizaciones sindicales reconocidas
conforme a Ley, que comprendan docéntes de Edu-
caci6n Superior, 'l concurse para subrir los car
gos -@e Directores lo realiza un Comité Nacional;
para los demds cargos se estahlecerdn Comités De-
partamentales o Zonales, -segiin--ecorresponda.

En los concursos.a plazas jerdrquicas vacantes,
tendran prioridad "168" postulantes que leboren en
el mismo Instituto o Escuela Superior, de acuerdo
a las narmas especificas gque -se expidan.

CAPITULO QUINTO
e DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 18°— Los Profesionales de la educa-
cién percibirdn como remuneracién basica la Cel
cango que ocupan, independient te el Nivel
Magisterial que tengan, salve que el asico
del Nivel sea superior en monto al del
tal caso percibirdn la remuneracién de su Nivel
Magisterial,

Articulo 19— Los Profesionales en otras ramas
egresados <e UniversiCades que labm en Edu-
cacién Sup:rier, percibirdn la remu
del cargo. &i el docente estable p
go jerdrquico con remuneracién b
cibira ia correspondiente al de Doc
forme a su jerarquia.

Articulo 20%— Los docent
cios en Educacién St ior p 4 5,3

mnera 18 comi

CAPITOLO SEXTO

¥E LOS DEBFRES ¥ DERBCHOS

Arilcule 22%—- El persanal decenie gue labhora
en Edueacién Superiar, ademés de los derechos
establecicos en la Ley del Profesorado y en su Re-
glamento, goza de los siguientes:

?

&
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Para este efecto se formulard y ejecutara el
plan nacional correspondiente;

) tes de Edu
«cidos conforme a Ley, hasta el nimero de cineo
dirigentes a nivel naciomal, en el cual se conside-
m ]

CAPITULO ©OCTAVO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articule 28°— Las C i Religi
gue por Convenio -administran Instilutos o Eseue-
las Superiores, propcadran al personal directive,
jerdrguico y docente pars ef de nombramei
to -0 easignacién, con sujecion a las normas del
presente Reglamento y a les requisitos de los ear-

un representante de Institutos Superiores, Tecno-
légicas, ©no de Imstitutos Superiores Pedagogicos
'y otro de Institutos y Bscuelas de Formacién Ar-

La licencia para los dirigentes de la organiza-
“ei6n sindical a otro nivel se determwnara por dis-
Posicion especifica; y

‘e), Vacaciones de 30 dias anuales para el Di-
recvor y Sub Director y de 60 ¢ias anuales, al tér-
‘mino de! afio leetivo, para el personal Jerarquicc
¥ Docentes HEstables.

Articulo 23%- I.0s Institutos v Escuelas Supe-
riores tendrin su Escalaton Institucional actuali-
zado que se integrari al Fscatafon Departamer
%al o Zonal y Ia Central, en el que: registrara 1
Informsei6n de los docentes en los aspectos sefa-
lados por la Ley, sus reglamentos v las normas

ecificas para el Nuvel de Educacién Superior,

Al'tl(‘:llllo 24°— Son deheres de 1os docentes en
_!ducacmn Superior, acemis ce 1os comprendidos
en 'a Ley del Profesorado ¥ en su Reglamento, los
siguientes:

8) Cvmplir con las
%05 'y las disposicion
©ién en sus
<agion superior;

D) Perfecci
micnios v

¢) Real
¥el académico, ¢

CAF

DE LAS In.

in o de Concunso los panientes
eursantes hasta el undo fz;'"nd.o
el cuario de consanguinidad.
B obligatoria la nnipicién ecuando se trate de
evaluar a un pariente,

Articnlo 27*— No podrin prestar servicios co
|0 nombrados, reasignados, interings, ni Cesta-
eados, los doeentes © jerdrquitos que tengan re-
Jucion de parentesco hasta el segundo grado - de
afinidad y cuarto de consanguinifad con e per-
sonal directivo o viceversa, salvo gue en la loca-
gid exisia un 8610 Ceniro de Educacign Supe-

gOS corr

Axticile 20°— Para os efectos del preesnte Re-
glamento se comsideran titules profesionales, les
obtenidos en carreras profesionales universitarias
v los mencionados en el ariculo 72° de la Ley del
Profesorace

Articulo 30°— Los docentes que pwestan servi-
cias en Institutos @ Fseuclas Superiores no Hsta-
tales estdn comprendicos en las normas del pre-
sente Ruglamento, en cugnto  le favorapies.
ule 31%—~ A ‘faita de pexsonal o
nal en edueacidn 0 otras &
rio, los - eangus de Docenbs
desempeftacdos ea condicidn de
por personal -eon ditwle pof
rio. Bspecialistas sgresades de las JEre
riores e Edueaeidn Profesional de Eegl
o con grade -de Bachillar Acac
diches cangos Se cubran de acu

1a Jornada Laboral y les rem
este persomal se estableseran por dispo
pecifica ~

Artieule 32%— Fn ni as0 12 apli
preésente R gar

1 Superior de Edu

I Ciclo o Titulo Profesional
que estan ocupando plazas organicas Supues-
tadas desde”antes del .catarce de diciembre .de
1984 fecha de promuilgacién Ce la Ley del Pro-
fesorado N° 24029, continuaran en lamisma situa-
¢ion hasta el términe del perfodo necesario nara
obtener el Titulo Pro esional correspondiente; .ea-

| S0 contrario las plazas seran puestas em .concuzso.
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TER ERA.— Los docentes de especialidades
artisticas, con estudios o experiencia de probada
‘ealidad certificada oficialmente, que se encuentren
en servicio en cargos cirectivos, jerarquicos o do-
centes eon plazas organicas presupuestadas, man-
tendran su condicién de interinos hasta el térmi-
no del periodo que ‘es falte para obtener el Ti-
tule Profesional correspondiente, requisito con el
cual podran regularizir su condicida de titulares.

CUARTA.— Los Docentes Estables titulares en
servicio con titulo Profesional universitario no pe-
dagogico, se adecuaran a la estructura de cargos,
a partir del 1° de julio ce 1985, de la manera si-
guiente:

- @) Lcs que tienen hasta tres afios de servicios
oficiales como Docentes Estables, se asimilaran
como Docente Estable I; y

b) Los que tienen mas de tres afinos de servicios
oficiales como Docentes Estables ,se asimilan co-
mo Docente Estable 1I.

Para este efecto, dicho tiempo de servicios se
computara al 31 de diciembre de 1982.

QUINTA.— El personal docente a que se refie-
ren la Segunda y Tercera Disposicion Transitoria
de este Capitulo, continuard percibiendo sus ac-
tuales remuneraciones bdasicas mientras se expi-
dan las normas especificas sobre el particular,

SEXTA.—~ En los meses Ce Enero y ¥Febrero
de 1986, los Docentés Estables que lo soliciten se.
ran evaluados para ascender a Docente Estable
de la jerarquia inmediata superior, siempre que
cuenten con el tiempo minimo de permanencia
corresponciente computado al 31 de diciembre de
1985. Las solicitudes seran presentadas hasta el
10 de enero de 1986.

SEPTIMA.— El personal directivo y jerarquico
de los Institutos y Escuelas Superiores, que a la
fecha se encuentra desempefiando el cargo en la
condicién de interino o encargado, se sujetarid a
las disposiciones especificas que expidan el Minis-
terio de Bducacién.

OCTAVA.— Los Docentes de los Institutos y
Escuela Superiores que ocupen plazas con menos
de cuarenta horas de jornada laboral, progresiva-
mente acumularan horas para completar su jor-
nada laboral, para lo cual el Ministerio ce Educa-
¢ion harda las previsicnes que el caso requiera.

DECLARAN EN ESTADO DE EMER-
GENCIA LA DIRECCION DE INFOR-
MATICA DEL. MINISTERIO DE
EDUCACION

DECRETO SUPREMO N° 40—85—ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, es obligacién del Estado asegurar el pago
de remuneraciones de los servidores publicos en las

fechas previstas por las disposiciones correspon-
dientes;

Que, la Direccién de Informdtica del Ministerio
de Educacién, encargada del procesamiento de
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planillas y cheques de pagos de personal docente,
administrativo y cesante de dicho Ministerio, no
dispone actualmente del personal técnico para el
funcionamiento de los equipos a fin de cumplir
con dichas acciones, debido a causas de fuerza
mayor, por lo que es indispensable tomar las me-
didas que el caso requiere para superar dicho estado
de emergencia y asegurar el pago de remuneracio-
nes del personal del Sector Educacion;

Estando a lo opinado por la Comisiéon Perma-
nente de Alto Nivel constituida por Decreto Su-
premo N¢ 022—84—PCM;

De conformidad con lo previsto en el inciso b)
del Articulo 37° del Decreto Legislativo N° 316,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para 1983;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Minis-
tros; .

DECRETA:

Articulo 1°>— Decldrase en estado de emergen-
cia la Direccion de Informdtica del Ministerio de
FEducaciéon para los efectos de pago de remunera-
ciones de los meses de Junio y Julio, a los servi-
dores de dichp Ministerio.

Articulo 2°— Exonérase al Ministerio de Edu-
cacion del requisito de Licitacion Publica para la
contratacion de servicios para el procesamiento de
planillas y cheques de pago de remuneraciones ¥y
pensiones del personal docente, administrativo y
cesante, correspondiente a los meses de junio ¥y
julip del presente aifio.

Articulo 3°— HEl Ministerio de Educacién no-
tificara del presente Decreto Supremo a la Comi-
sibn Bicameral del Congreso de la Republica y a
la Contraloria General, recaudando la informacion
sustentatoria; informard asimismo, a la Direccion
General de Presupuesto Ptiblico del Ministerio de
Economia y Finanzas; las comunicaciones se
efectuaran dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes '‘a la fecha de aprobacién del presente
Decreto Supremo.

Articulo 4°— F1 presente Decreto Supremo seré
refrendado por el Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
catorce dias del mes de Junio de Mil Novecientos
Ochenticinco.

FERNANDO BELAUNDE TERRY, Presidente
Constitucional de la Repiblica.

ANDRES CARDO FRANCO, Ministro de Edu-

SALUD

DEJAN SIN EFECTO RESOLUCION
MINISTERAL No. 0066—85—SA

RESOLUCION MINISTERIAL
N¢ 0155—85—SA/DVM

Lima, 14 de Junio de 1985.

CONSIDERANDO:
Que la Resolucién Ministerial N°  0066—85—
SA/DVM del 21 de Marzo de 1985 modifica Is




