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mento, las inscripciones de los plaguicidas agricolas
y/q sustancias afines se realizaran sin la presen-!
tacion del requisito sefialado en el inciso n) del
Articulo 17°,

El anteproyecto del Reglamento Sobre El Regis-
tro, Comercializacion y Control de Plaguicida®
Agricolas y Sustancias Afines, ha sido elaborado b &
revisado por profesionales y especialistas de las i '
guientes Instituciones: :
1. Direccion General de Agricultura y Ganaderia..

— Ministerio de Agricultura.

2. Direccion General de Institutos de Salud:

— Ministerio de Salud.

3. Direccién de Medio Ambiente:
— Ministerio de Salud.
4. Universidad Nacional Agraria de:

— La Molina.

¥ E:?cién Experimental Agropecuaria de La Mo-:

— INIPA. !
o. Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario::

— INDDA. :
7. Instituto de Investigacion Tecnolégica, Indus.’

trial y de Normas Técnicas:

— ITINTEC. '
8. Cdmara de Comercio de Lima:

— Comité de Formuladores y Fabricantes de

Pesticidas Agricolas.

EDUCACION

APRUEBAN EL REGLAMENTO DE
EDUCACION INICIAL

DECRETO SUPREMO N 01—83—ED
S it

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que en la Cuarta Disposicién Transitoria y Eg
pecial de la Ley General de Educacién Ne
establece que dicha Ley serd reglamentada a tra-
vés del Ministerio de Educacion; .
: Que es necesario normar el Primer Nivel dae¥
sistema educativo que es el de Educacién Inicialy;

De conformidad con el Articulo 211° inciso )“"llii
de la Constitucion Politica del Estado;

| cacién Inicial, que consta de sesentitin articulos

Articulo 1*— Apruébase el Reglamento de Edu~

tres d%sposicicmes complementarias y transitorias,
Artxculo 2*— Autorizase al Ministerio de

to mencionado.

delDado gn la Casa de Gobierno, a los cinco
mes de enero de mil novecientos ochentitrés.
FERNANDO BELAUNDE TERRY, Presj

€1 Peraase
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Gonstitucional de la Repiiblica. b
JOSE BENAVIDES MUNOZ, Ministro: de: Bdu-

eacion,
©  REGLAMENT® DE EDUCACTON' INIETAT
: TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I |
DEL CONTENIDO Y ALCANCES.

 Articulo. 19— EL presente: Reglamento. norma. lo
velativo al Nivel: de: Bducacion: Inieial en. sus. as-
pectos: pedagégicos. yr administrativos, de confor-
midad con: la dispuesto: en: la: Ley General. des Edu-
eacién: N9 23384:. s 55

. . Artieule: 20— Lias disposiciones: contenidas: en: el
presente: Reglamento; son: cumplidas: por- los: Cén-
tros: yv Programas: Educativos: Estatales: y© No Hs-
tatales del Niveliy por los: Organos: del: Ministerio
de ‘Educacion.

€APTTULO' IF

DE LA DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA

__ Articulo 8%— Iia Educacién Inicial es el: primer

" aivel’ del” Sistema Educativo. Contribuye @ crear
Jdas condiciones adecuadas. para. el desarrollo de
las potencialidades de los nifios™ menores de 6
afios y orienta’ & la: familia; y la: comunidad para
el logro de dicho fin.

Qfrece - sus. servicios a través. de. Centros: de
Educaeién. Inicial. y- de: Programas: Especiales:,

Axtieulo: 42— Los. objetives: deli nivel: de: Educar
¢ién Inicial: son:

. Promover el desarrolla: integral. dell nifie: y
procurar su aftencion alimenticia;. de: salud y de
recreacion;

B. Prevenir; descubrir y tratar: oportunamente
Tos’ problemas de’ orden bio-sico=social que: puedan
perturbar- el desarrollo del nifio; y

1 ¢. Contribuir a.la integracién y; fortalecimien—
to- de' lar familiz y; 1a comunidad’,

TITULO SEGUNDOv -

: DE LOS EDUCANDOS:

R ¥

5 Aebm DE. 0S8 DERECHOS-

© o Awtieulonr 5% Bl edticandor del ‘nivel- de: Bduca~
~@fon Inicial tiene derecho: a: S

a:. ey aceptade en: umn Centyrer o Programa: de

Ba S Thiwiall s discyio by ‘ por

razones: de razay, color; sexoy idiomas; religich @ de

ﬁ?mem»mm propie nilies o de: sw fami=

b. Ser sujeto principal y eje condicionante de
toda accion educativa que lo involucre;

¢. Ser tratado con dignidad, respetando las di-
ferencias: individuales: debidas .a: su propio desa~
rrollo; ; .

d. Recibir atencién integral para su desarrolle
fisico; intelectual’ y» socio-emocional;

e, Recibir en forma gratuiter los servicios edu-
cativos: ey 10s Centros: y Programas Educatives s=
tatales; 'y

f. Usar la vestimenta que libremente le pro~
porcionen sus’ padres o apoderados.

TITULO" TERCERO
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO 1
DE LOS CENTROS DE EDUCACION INICIAL

Articulo 6%— Los Centros de Educacion Iniciak

. sonr instituciones destinadas, fundamentalmenie, &
. prestar a. los nifios servicios: educativos escolari=
. zados' y. a: realizar acciones de: orientacion: y capa=—
- citacion.a. los padres: de- familia. y- ofros. miembros
' de: la. comunidad: comprendidos. deniro: del dm=
- bito de su influencia. /

Articulo 7°— Son objetivos de los Centros de

. Educacion Inicial:

a. Brindar atencion integral al nifio menor- de
6 afos;

b. Detectar’ y tratar opertunamente los pro-
blemas de orden bio-sico-social del nifio;

c. Orientar'y capacitar a los: padres de familia
para que: cumplan’ con: su misién. de primeros: §
principales educadores de sus hijos; y =

d.. Lograr lw participacién de los padres de fa-
miliay y comunidad en las promoeién y gestion de
los: servicios: complementarios: y- compensatorios de
los nifios.

Articulo' 82— Los' Centros de Educacion Iniciak

. comprenden:

a. Cunas para menores de 3 afos;

b. Jardines de Nifios de 3 a 5 aiios.

Las. Cunas estan destinadas a brindar a. los
nifios. las. estimulaciones. requeridas: para: su. desa=
rrolle integral.

Los Jardines: de: Nifios: estén. destinados: a. ofre=
cer actividades: téenico - pedagdgicas: y servieiog
complementarios: yy compensatorios de: salud: y ali=
mentacion: orientados: a: favorecer el. desarrollo: bia=
sico-motor;. intelectual. y socio-emocional’ del nifio.

Articulo 99— Los: Céntros: de- Educacion Ihicial,
. por el tipo de gestién son de dos: clases:

; a. Centros Estatales; )
b:. Centros No Estatales. :
Son: Estatales: aquellos: creados: 3 sostenidos
- por el Estado a través del Ministerio de Educa-
cion, otros' Ministerios; Gobiernos: Regionales: @
Municipalidades,

Los: No Hstatales: son aquellos: sostenidos por

personas de Derecho Privado, naturales: o juridicas,

* v autovizados: por el Ministerior de: Educacién. In-
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‘.luyen a los Centros Fiscalizados sostenidos por
' Bmpresas. %

Articulo 10%&3E1 afo lectivo se inicia el primer
«dia util de ABAF y termina el 20 de Diciembre.

Cualquier variante o suspension de labores se
‘sutoriza por ley®o resolucién de la Direccién De-
'partamenml © Zonal correspondiente, con expresa
indicacion de motivos y previa aprobacién de la
{Alta Direccion del Ministerio de Educacién.

Articulo 11°— Los horarios de trabajo de los
Centros de Educacién Inicial son establecidos por
{3a Direccion Departamental o Zonal, de acuerdo a
!3as condiciones de clima, recursos disponibles de
Infraestructura y en funcién de las necesidades del
Mnifio y la familia,

El tiempo minimo de permanencia de los edu-
weandos en los Jardines de Nifios es de 4 horas
\diarias.

Articulo 12°— Los documentos del Centro son,
lentre otros, los siguientes: Constitucion Politica
'del Pery, Ley General de Educacién y sus Regla-
mfm(os, Plan de Trabajo Anual, Estructura Cu-
aricular Bdsica, Informes Anuales, Documentos de
‘Supervisién, Fichas de Personal, Asistencia de Per-
sonal, Estadisticas, Libros de Actas, Inventario del
[Centro. Asimismo: Fichas y Néminas de Matricu-

{}a, Fichas Integrales e Informes del Proy Teso is-
%encia del Nifio, g

CAPITULO II

DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE
EDUCACION INICIAL

Articulo 13°— Los Programas Especiales cons—
tuyen una alternativa  educativa estatal y com-
yrenden:

a. Programas de atencién directa a nifios de
8 a 5 afos mediante acciones integradas con los
padres de familia y comunidad, Se denominan Pro-
gramas ‘No Escolarizados; y

b. Programas de orientacién y capacitacion a
Yos padres de familia para la atencién de sus hijos
menores de 6 afios.

Articulo 14°— Son objetivos de los Programas
Especiales de Educacién Inicial:

a. Ofrecer oportunidades de atencién integral
8 nifios ce 3-'a 5 afios de dreas socio-econémicas
dnprwadas que no participan de los servicios que
brinda el Centro de Educacion Inicial.

b. Orientar y capacitar a los padres de familia
y ;:pmunidad para que participen en la accién edu-
caliva v en servicios complementarios y comy -
torios en beneficio de los nifios menoresyde 6 apr'ft;‘ss'ay
o "?.1_ Pro;iiciar la participacion de los padres 'de
amilia y la comunidad i6
educativa eomunal. T SR e gty

Articulo 15°— Para organizar los Programas No
Escqlarizados se tienen en cuenta los siguientes ¢ri-
terios:

a. Necesidad de establecer el servicio para res-
yponder a la problematica comunal referida al nifio
menor de 6 anos;

b. TImposibilidad de establecer un Centro  de
Eoucacion Inicial; B

c. Interés manifiesto y compromiso de los pa-
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dres de familia y la comunidad para su organiza=
¢ién y desarrollo; y e :

d. Disponibilidad de ambientes con condiciones
bésicas® de seguridad fisica para el nifio.

Articulo 16— El trabajo directo con los nifiog:
en los Programas No Escolarizados estd a carge
de miembros seleccionados de la comunidad come
prometidos a prestar servicios voluntarios. Se les
denomina Animadores y son asesorados por docens
tes Coordinadores. i

Articulo 17*— Los Programas con padres de fa<
milia son de responsabilidad de docentes Coordid
nadores, {

Articulo 18— El periodo lectivo en cada Pro=
grama No Escolarizado tiene una duracién minima
de treinta semanas. La Direccién Departamental &
Zonal establece las fechas de inicio y término ade«
cuadx;s_ a la realidad geografica, socio-econémica b |
oondxcgones climatolégicas de la localidad.

Arflculo 19— La jornada minima de atencién &
los nifios de Programas No Escolarizados es de
tres hoyas diarias. La distribucién horaria se efec=
tia teniendo en cuenta la realidad local y las nes
:ﬁligades especificas de los nifios y padres de fa=

_ Articulo 20°— Los Programas Especiales adoptan

;iax:ex;sgs formas deborganizacién de aéuerdo con
TIMas, que sobre el particular

Ministerio de Educacion, o cooniece et

Articulo 21:— La duracion y frecuencia de log
Programas con Padres de Familia son determinae
das en funcién de las necesidades manifestadas pom
mos ¥y los objetivos ¥ contenidos gue se propomss

" X

CAPITULO III
DEL PERSONAL

Articulo 22:— Todo el personal que labora em
un Centro o Prpgrama Especial de Educacion Ini
cial, debe acred}tar buena conducta y salud fisicay
lr)gsse;r pﬁ‘s?inalxdad equilibrada y- demostrar intes

S ¥ aptitud positiva con los nifi !
milia Yy comunidad. R hﬂ
a3 Articulo 23°— ILog Centros de Educacién Inloﬁ

lenen un Director y personal docente para la atene
gl?glatixrgctz del nifio. En los Centros de Educaci
nidocentes, el profesor asi i
nes de Director, - © T s
tenEn los r(l:‘entros de Educacién Inicial que
con ocho o mds secciones, i
i o gl , el Director no ti

Articulo 24°— Son r i i

; equisitos bdsicos pars
Director de un Centro de Educacién Inicial:

a. Ser peruano;

b. Tener Titulo Pedagégico en Educacién
cial o Titulo Pedagégico y Certificado de Especi
hzacldxzr en Educacion Inicial; y

€. Tener el tiempo de -servi fiales
norma especifica, e :

Articule 25— Son funciones del Di ‘

rect:
Centro de Educacidn Inicial; * Or‘;':‘

a. Representar legalmente a 1a Institucidng <
2 b. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar

lan Anual de Participacién del personal docendtg

yla gglaboracidn de la Asociacién de Padres
H
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¢. Velar por el cumplimiento de los objetivos
del Nivel y €l buen trato a los nifios dentro del
Centro y fuera de €l; A

d. Organizar y dirigir el servicio de Supervi-
8ién Educativa; :

e. Presidir las reuniones técnico-pedagdgicas y
administrativas y otras relacionadas con los ob-
Jetivos del Centro; Bk

f. Autorizar la realizacién de exposiciones de
cardcter educativo y actividades de promocion edu-
eativa comunal;

g. Autorizar visitas de informacion, de recrea-
€ién y paseos dentro del ambito departamental;

h. Organizar el proceso de matricula y autori-
mar {raslados;

i, Autorizar la rectificacion de nombres y ape-
Bidos de los educandos en los documentos peda-
gogicos oficiales de acuerdo con las normas espe-
cificas;

j. Presidir el Comité de Orientacién y Bienes-
tar del Educando;

k. Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y eva-
luar la labor del personal a su cargo;

1. Aprobar el Cuadro de Distribucién del Per-
sonal Docente;

m. Solicitar y coordinar con la Direccién De-
partamental o Zonal, la cobertura inmediata de las
plazas docentes o administrativas vacantes y el
rcemplazo del personal en licencia;

n. Otorgar permisos al personal a su ¢argo
hasta por tres dias al afo, en casos debidamente
justificados, informando a la Direccion Departa-
mental o Zonal;

fi. Firmar en representacion del empleador, las
Prestaciones del Seguro Social;

0. Estimular al personal a su cargo por ac-
efones extraordinarias, tanto en el cumplimiento de
sus funciones como en otras que redunden en be-
neficio del educando, el Centro o la Comunidad.
En los casos sobresalientes, proponer a la Direc~
cién Departamental o Zonal su reconocimiento por
Resolucion;

p. Llamar la atencién verbalmente o por es-
erito al personal del Centro, en caso de incum-
plimiento de funciones.. En este ultimo caso, ele-
var copia a la autoridad superior;

4. Asesorar a la Asociaciéon de Padres de Fa-
milia y cautelar su movimiento econémico;

r. Organizar y supervisar el Programa Anual
de Promocién Educativa Comunal;

5. Promover la cooperacién de instituciones lo-
wales y regionales para mejorar los servicios edu-
jeativos que brinda el Centro;

t. Administrar la documentacién del Centro;

. 4. Administrar los fondos de actividades pro-
HBuetivas, de acuerdo a las normas especificas;

v. Formular el Cuadro de Necesidades de Bie-
mes y Servicios;

W. Administrar racionalmente la biblioteca, los
®quipos y materiales educativos atendiendo los re-
Querimientos de los docentes y educandos;

x. Presidir 1a Comisién encargada de otorgar
Ia administracion de Kioskos y Cafeteria, de acuer-
do con las disposiciones vigentes; e

¥. Autorizar el uso eventual de campos de-
Portivos u otras instalaciones de la Institucion.

Articulo 26°. — En caso de vacancia del
de Director o ausencia prolongada del Titular, tq-f
ma posesion del cargo como reemplazante,. pre.vld
inventario, un dovente designado por la Dirececion
Departamental 0 Zonal,

Cuando la ausencia del Director no exceda de
cinco dias, éste desi su reemp

Articulo 27°. — Es requisito para ser docente dei
un Centro de Educacion Inicial tener Titulo Pe<
dagdgico, prefereniemente en Educacion Inicial.

Articulo 28°. -~ Los docentes dependen del Di=
rector del Centro y desempefian las siguientes fum=
ciones: 2

_a. Participar en la elaboracion, ejecucion y
luacion del Plan Anual del Centro o Programa Edi
cative; 3

b. 'Programar, desarrollar y evaluar el eprrlm:-‘q
lum de acuedo a la edad y a la realidad socio—-eco=
némico y cultural, incluyendo las actividades dei
Orientacién y Bienestar del Educando para la aten-
cion integral del nifo;

c. Organizar y ambientar el aula y preparary
material educativo con la colaboracion de los edw
candos res de tamilia;

d. giep:gzar la evaluacion integral de los niﬁoq
a su cargo, cumplir con la elaboracion de la do-'
cumentacion pertinente e informar a los padres de
familia; %

e. Mantener actualizada la documentacion peda—~
gogica y administratiya de su responsabilidad; 5

. f. Participar en acciones programadas de in—
vestigacion y experimentacion de nuevos metodos:
y técnicas de trabsjo educativo, asi como en even—
tos de actualizacion profesional organizados por el
Centro o la Superioridad;

g. Integrar las Comisiones y colaborar con lmy

" Direccidn del Centro o Coordinador de Programa en |

las acciones que permitan el logro de los objet;vos{
generales del Nivel y los especificos de la Instity- !
cién o Programa en que laboran;

h. Atender a i0s educandos y velar por su se-
guridad durante el tiempo que permanecen en el
Centro o Programa, incluyendo las horas de juego, |
higiene y alimentacion;

i. Detectar problemas que afecten el _desarrollo‘
del nifio y su aprendizaje, tratando o derivando los
que requieran atencion especializada; :

Velar por el buen estado de conservacion de{
los bienes del Cenwro o Programa; i

k. Coordinar y mantener comunicacion perma-
nente con los padres de familia sobre asuntos rela—1
cionados con el dessrrollo integral de 1os nifios; i

1. Participar en la capacitacion y orientacidm(
de la familia y comunidad; y g

m. Participar en las acciones de promociémd
educativa comunal.

|

Articulo 29°. — El mimero de alumnos por aula
en un Jardin de Ninos oscila entre veinté y cuaren—
ta educandos. o

Articulo 302, — Las Cunas cuentan, ademds de
docente directora y docentes, con personal auxili
en proporcién a 1a edad y numero de los ninos. |

Articulo 31°. — Las Auxiliares que trabajan
Cunas dependen del docente, de quien reciben orien—|
tacion para realizar 1as siguientes funciones: H

a. Atender las necesidades de los nifios, ali-!
mentacion, reposo, higiene y afecto;

b. Velar por Ja integridad fisica y el bienestam{
emocional de los ninos;
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‘¢.’ Mantener el aseo y orden de los ambientes

. o b
& giﬁb rf‘,ealiyzar ‘actividades “de estimulacidn, ‘de
secuerdo a la planificacion ‘realizads por el profesor.

+ Articulo 327, — Los docentes Coordinadores son
gprofesionales de la educacion encargados de organi-
{®AT, asesorar, supervisar y ovplua: los Pl:o_gra.ma.s
i®speciales y orientay y capacitar a un minimo de
r@eis Animadores,

¥ Articulo 337, — Son requisitos para ser Docen-
e Coordinador de Programas Especiales:

a. Tener Titulo Pedagdgico en Educacién Ini-
eial o Titulo Pedagégico y certificado de especiali-
=acion y/o itacion en Ediicacién Inicial; y

b. Acreditar experiencias o capacitacion en tra—
‘bajo de Promocién Educativas Comunal,

- .. "Articulo 342, — Son funciones del Docente Coor-
dinador de Programas Especiales: '

.- a, Promover la organizacién y funcionamiento
de Programas Especiales y asesorar, supervisar y
evaluar su desarroilo; :

b. Brindar asesoramiento técnico-pedagégico a
+#0s Animadores de los Programas a su cargo en su
ilugar de trabajo y organizar actividades que con-
tribuyan a su capacitacion permanente;

c. Orientar y ejecutar los programas especiales
eon padres de familia; ®
d. Coordinar con otros sectores e instituciones
Ia prestacion de servicios de salud, alimentacion,
saneamiento ambiental, ete.; y- g4

e. Las ensefianzas en los incisos a. b.c. e. £. J.
k. 1, y m. del Articulo 282 del presente Reglamento.

. Articulo 35°. — La seleccion de Animadores se
sujeta a los siguientes requisitos:

""'"p, ' Ser propuesto por su comunidad; y
"¢, Residir en el lugdar dondé se desempefia co~
mo Animador. : >

Articulo 36?. — EI Animador asume las siguien—
tes funciones:

a. Desarrollar la accién educativa con los nifios
@ SU cargo;

b.. Organijzar y manfener en condiciones higié—
nicas los ambientes de trabajo de los nifios; \

c¢. Motivar, promover y orientar la participa-
c¢ién de los padres de familia en la organizacién
y funcionamiento de los Programas No Escolari-
#zados;

d. Participar con el Docente Coordinador en la
Programacién Curricular 'y en la evaluacion del
educando; y

e. Participar en la ejecucién de los servicios de
salud y alimentacién con los padres de familia.

CAPITULO IV
DEL ACCESO Y MATRICULA

£ Artieulo 377, — EI 2>ceso al Nivel de Educacién
Inicial es libre.

Articulo 38%. — La matricula de los nifios en los
‘Centros de Educacion Inicial se realiza con la pre-
sencia de los padres o apoderados durante el mes
anterior a la iniciacién del periodo lectivo y en el
transcurso del afio, siempre que existan vacantes.

- En los Programas Fspeciales s matriculan los
aifios en cualquier época del afio. *

Los educandos que no posean documentos, ql
identificacion no estdn impedidos de ingresar al Ni~

_.vel de Educacion Inicial,

En ningun Ceuntro Educativo se exige la presen—
tacion de la partida de matrirnonio’ civil o religio=
so de los padres, como requisitos o de la matricula.

Articulo 392. — La matricula se registra en la Fi~
cha Infegral. La informacién de esta Ficha se ac—
tualiza peridédicamente. y

Articulo 40°. — La priorizacién de la matricule
tiene en cuenta los siguientes criterios: :

a. La ubicacion del domicilio o centro laboral
de la madre en el dmbito de influencia del Centra
de Educacién Inicial; :

b. El tener hermanos alumnos en el misme
Centro Educativo; y

c¢. Para el caso de las Cunas, la necesidad de
atencion a hijos de madres que trabajan fuera de¥

En ninglin caso se aplicardn test de inteligen—
cia u otras pruebas similares para determinar ia
adjudicacion de la matricula. §

Articulo 41°, — Para el traslado de matriculd &
ratificacion de la misma se requiere la presenta—
cién de la Ficha Integral e Informe del Progrese
del Nifio.

CAPITULO V

DE LAS RELACIONES DE LOS CENTROS O
PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL CON
ORGANISMOS E INSTITUCIONES

Articulo 42°, — Los sérvicios complementarios
y compensatorios en los Centros o Programas de
Educacién Inicial son proporcionados en coordina—
cién con los Sectores correspondientes, los padres
de familia y la comunidad. -

Articulo 43?. — En los Programas Especiales. s@&
organizan y ejecutan acciones educativas y de pro—
mocion, coordinacién con otros niveles y modali=
dades del sistema educativo, organismos del Sector,
Municipios, otros sectores e instituciones.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I
DEL CURRICULUM Y EVALUACION

Articulo 44°. — Las acciones educativas. en et
Nivel de Educacidn Inicial se realizan de acuerdo
a la Estructura Curricular Bdsica aprobada por ek
Ministerio de Educacién y Vertida a los Planes y
Programas. Los objetivos educacionales del Nivel
sirven de base para Ia diversificacién curricular,

Articulo 45°. — Los docentes que tienen a sw
cargo nifios menores de 3 afios realizan actividades
sistematizadas de estimulacién temprana destina—
das a favorecer el desarrollo integral; y, los que
tienen a su cargo nifios de 3 a 5 afios, actividades
de aprestamiento v las que favorecen el desarro—
Ho orginico y socio-emocional. No se incluye en—
sefianza de lectura.

Articulo 46°. — La 6n curricular se
Educacién

programacis
realiza en los Centros y Programas de
Inicial,
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El curriculum se desarrolla en forma integrada
en funcion del desarrolo del nino y las caracteris—
ticas del medio.

Articulo 47°. — La evaluacién del educando es
permanente, integral y flexible, su papel integrador
¥ regulador pernmute el mejoramiento del curricu—
lum y del proceso eaucativo.

Articulo 48°. — E] progreso de evaluacion del
educando comprende las siguientes etapas: Evalua—
€ion del Contexto, Inicial, del Proceso y Final.

Articuio 49°. -- En los Centros y Programas se
realizan actividades de reajuste, reforzamiento,
eomplementacion y profundizacion, en base a los
resultados de la evaluacidn del educando.

Articulo 50°. — EIl Director. del Centro Educa—
tivo es responsable de organizar el Comité de
Orientacién y Bicnestar del Educando, el cual estd
eonstituido por los profesores y por dos padres de
familia designados por la Directiva de la Asocia-
¢ién de Padres de Familia.

El Comité se encarga de planificar, ejecutar, su—
pervisar y evaluar las actividades de orientacion y
Jos servicios de bienestar del educando con la par—-
ticipacion del personal administrativo, otros pa-
dres de familia y 1a colaboracién de especialistas
de la comunidad. Debe otorgarse  preferente-
mente atencién los servicios de salud, alimenta-
c¢ién y asistencia social en coordinacién con
instituciones comunales, Asociacion de Padres de
Familia y Organismos del Sector Publico y Pri-

vad

0.

Articulo 51°*— En los Centros y Programas de
Educacién Inicial se establece coordinacion per-
manente con los padres de familia a fin de dar
continuidad y coherencia a la accién educativa.

Articulo 52*— Las acciones educativas en el Ni-
vel Inicial tienen en cuenta la situacién plurilin-
giie y los valores culturales propios de la comuni-
dad. La educacién se brinda al nifio en su lengua!
matt.ema, con tendencia a la castellanizacion pro-
gresiva.

CAPITULO II

DE LA METODOLOGIA E INSTRUMENTOS -
AUXILIARES

Articulo 53°— Los métodos en Educacién Inicial
deben responder a las caracteristicas de los edu-
candos, al medio donde se desarrolla la accion
educativa y a los contenidos curriculares.

Articulo 54°— En los Centros de Educacién Ini-
cial se promuseve la participacion de los docentes en
la creacién y experimentacion de métodos acor-
de_s con la diversidificacion curricular y que con-
tribuyen al mejoramiento de la tecnologia edu-
cativa.

Articulo 55°— La metodologia de trabajo con
p_adres de familia debe responder a las caracteris-
ticas de los usuarios, los contenidos curriculares y
1a realidad socio-cultural de la localidad.

Arﬁcul_o 56°— En los Centros y Programas 1la
orgap}zacldn del trabajo de los nifios se realiza en
guncmn de sus caracteristicas bio-psiquicas, de sus
intereses y necesidades promoviendo su desarro-
Ho personal y social,

Ariiculo 57— E1 personal de los Centros y Pro-

finalidad de crear condiciones propicias pars
realizacion de la accidn educativa, La ambien

se realiza, fundamentalmente, por sectores de
bajo o rincones de interes. |

Articulo 58°'— Los mddulos bdsicos de equi
-miento y materiales educativos requeridos para
adecuado funcionamiento. de los Centros y Prog
mas se sujetan a las normas establecidas por
Ministério de Educacion.

Articulo 59°— El personal de los Centros y
gramas, padres de familia y comunidad part‘i;‘ia
en la elaboracion de material educativo, utili
preferentemente los recursos de la comunidad.

Articulo 60°— Las guias, laminas, fichas, Cilly
dernos de trabajo y otros instrumentos auxilianes
del proceso educative, deben ser coherentes eon
objetivos curriculares y responder a la ree.lh:
cultural, social y econémicsa de la comunidad,

Articulo 61°— La Educacién a Distancia apoys
2 la Educacion Inicial con programas desti
a ampliar la cobertura de sus servicios, oory:'la;
mentar la accion educativa y difundir los alcances
de este Nivel en la comunidad.

TITULO QUINTO

DISPOSICION COMPLEMENTARIA ¥ .
TRANSITORIAS g

PRIMERA.—~ Los servicios de alimentaciday

gramas orgwiiza los ambienies de trabajo con la

salud, asistencia social y ttiles escolares gratuls
tos son organizados graduaimente, priorizando
Centros y Programas Rurales, de frontera ¥ urbae
no-marginales, de acuerdo a la disponibilidad o
Supuestaria.

SEGUNDA.— Los Centros de Educacién Inicial
que actualmente se denominan Nidos, Casas
Guarderias Infantiles u otros, adoptan la denQ:;z
nacién de Cunas o Jardines de Nifios, segin sea
la edad de los nifios que atienden. H

TERCERA.— En las Zonas de Educacién d
no se cuenta con personal especializado en
cacion Inicial, no se exige la especializacion
desempenar los cargos directivos y docentes.

APRUEBAN EL. REGLAMENTO DE
EDUCACION ESPECIAL

DECRETO SUPREMO N° 02—83—ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que en la Cuarta Disposicién Transitorig y
pecial de la Ley General de Educacién N¢
establece que dicha Ley serd reglamentada a
del Ministerio de Educacion;

Que es necesario normar la modalidad ‘de
cacion Especial;

De conformidad con el Articulo 211¢ inciso ;
de la Constitucion Politica del Estado; .
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DECRETA:

Articulo 1°— Apruébase el Reglamento de Edu-
eacién Especial, que consta de setenta articulos y
dos disposiciones complementarias.

Articulo 2°— Autorizase al Ministerio de Edu-
eaci6n para expedir las disposiciones complemen-
tarias necesarias para la aplicacién del menciona-
do Reglamento. ,

Dado en la Casa de Gobierno, a los cinco dias
del mes de enero de mil novecientos ochentitrés.

FERNANDO BELAUNDE TERRY, Presidente
Constitucional de la Reptblica.

JOSE BENAVIDES MUNOZ, Ministro de Edu-
eacién.,

REGLAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
TITULO PRIMERO
D:iSPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 1°— EI presente Regalmento norma lo
relativo a la modalidad de Educacién Especial en
sus aspectos pedagégicos y administrativos de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley General de
Educacion N¢ 23384.

Articulo 2°— Las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento son cumplidas por los Cen-
tros y Programas Educativos Estatales y No Esta-
tales de la modalidad y por los Organos del Mi-
nisterio de Educacion.

CAPITULO II

DE LA DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA
EDUCACION ESCPECIAL

Articulo 3°— La Educacién Especial es la mo-
dalidad del Sistema Educativo destinada a la aten-
cidn e integracion de educandos que se encuentran
en situacién de excepcionalidad, para lo cual aplica
técnicas y metodologias especiales en sus niveles
Inicial y Primaria y en la modalidad de Educacién
Ocupacional.

Articulo 4°— Son objetivos de la Educacion
1:

a) Contribuir a la formacién integral de la
persona excepcional;

b) Lograr la capacitacién de la persona ex-
eepcional para integrarse a la vida ocupacional y
social del pais; y

¢) Orientar a la familia y a la comunidad para
su participacién en la identificacién, tratamiento y
i o de los derechos de las personas
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TITULO SEGUNDO
DE LOS EDUCANDOS
CAPITULO I
DE LOS TIPOS DE EXCEPCIONALIDAD

Articulo 5°— Son educandos de la modalidad de
Educacién Especial las personas que por sus ca=
racteristicas biosicosociales excepcionales, exigen
de la aplicacién de técnicas y procedimientos es—
peciales en Centros y Programas de Educacion Es-
pecial.

Articulo 6°— Son sujetos de la Educacién Es-
pecial las personas que presentan los siguientes
tipos de excepcionalidad: Retardo Mental, Deficien-
cias Auditivas y/o Problemas de Lenguaje; Cegue-
ra y Visién Sub-normal; Desajustes de Conducta
Social; Impedimentos Fisicos y Facultades Sobre-
salientes.

Articulo 7°— El excepcional por Retardo Men=-
tal tiene capacidad intelectual disminuida e irre-
versible que limita su aprendizaje normal y dificul=
ta su adaptacion social y emocional.

Articulo 8°— El1 excepcional por Deficiencia Au=
ditiva, estd imposibilitado significativamente para
la discriminaciéon de sonidos y para la comunica-
cién verbal.

Articulo 92— EI excepcional por Problemas de
Lenguaje, presenta significativas deficiencias en la
comunicacién oral y/o grdfica, pese a tener inteli-
gencia y audicién dentro de los limites normales.

Articulo 10°— EIl excepcional por Ceguera y Vi=
sién Sub-normal, presenta pérdida visual total e
parcial significativa, que dificulta la percepcion de
estimulos visuales y su desenvolvimiento normal.

Articulo 11°>— EI excepcional por Desajustes de
Conducta Social, es aquel que debido a su com-
portamiento social irregular permanente, exige sex
atendido en programas educativos especiales.

Articulo 12°— EIl excepcional por Impedimento
Fisico, presenta limitaciones significativas de orden
cardio-vascular, bronco pulmonar o neuro-musculo=
esquelético que dificultan su aprendizaje.

Articulo 13— EIl excepcional por Facultades
Sobresalientes supera en forma significativa e}
promedio de inteligencia normal y requiere de pro=
gramas especiales integrados en las diversas mo=
dalidades.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS

Articulo 14°— El educando de la modalidad de:
Educacion Especial tiene derecho a:

a) Ser aceptado en un Centro o Programa dey
Educacién Especial sin discriminacién alguna o em
los Centros y Programas de los distintos niveles ﬁ
modalidades del Sistema Educativo, de confo:
dad al desarrollo alcanzado;

b) Recibir formacién integral en los divers:
niveles y modalidades que le permita-su incorpo
racion efectiva a la sociedad, ticularmente,
campo laboral; _ 080, BATACAIIICN 0.8
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¢) Ser tratado con d gnidad y afecto, respetan-
«do sus diferencias individuales; y
d) Recibir en forma gratuita los servicios edu-
cativos en los Centros y Programas Educativos Es-
tatales.
TITULO TERCERO

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO I

DE LOS CENTROS Y PROGRAMAS

Articulo 150— Son objetivos de los Centros y
Programas de Educacién Especial:

a) Detectar, diagnosticar y atender integralmen-
te al educando excepcional a través de acciones de
coordinacién multisectorial.

b) Posibilitar la integracién socio-laboral de ado-
fescentes y acultos excepcionales, capacitdndolos
en ocupaciones vinculadas con la actividad produc-
tiva, en coordinacién con el Sector Trabajo y Pro-
mocién Social;

¢) Capacitar a la familia para su efectiva in-
tervencién en el proceso de formacién e integra
ci6n del excepcional;

d) Orientar y comprometer a Ia comunidad pa-
ra que participe responsablemente en la preven
cién, deteccién, tratamiento e integracion del ex
cepcional; %

e) Promover, apoyar y realizar investigaciones
en beneficio de: excepcional; y

f) Promover apoyar y realizar acciones de orien:
tacion y capacitacion a docentes y profesionales
especializados de la- modalidad.

Articulo 16°— Los centros de Educacién Espe
cial son instituciones'que brindan atencién integral
escolarizada a los educandos excepcionales; ofrecen
servicios no escolarizados de tipo ambulatorio
orientados al diagndstico, tratamiento e integracién
del excepcionai y realizan acciones de orientacion
y capacitacién a docentes, padres de familia y co-
munidad.

Articulo 17— Los Centros de Educacién Espe:
cial por el tipo de gestién son ce dos clases:

a) Centros Estatales.

b) Centros No Estatales.

— Son estatales aquellos creados ¥ sostenidos
por el Estado a través del Ministerio de Educacidn,
3;;05 Ministerios, Gobiernos Locales y Municipali-

es.

— Los no estatales son aquellos sostenidos por
personas de Derecho Privado, Naturales o Juridicas,
y autorizados por el Ministerio de Educacién. In-
cluyen los Centros Fiscalizados sostenidos por las
Empresas.

Articulo 18— Los Centros de Educacién Espe
cial s6lo atienden a educandos del tipo o tipos de
gxcepcionalidad para los cuales han sido autoriza

os.

Articulo 19°— TLos Programas de Educacién Es
pecial ofrecen servicios ambulatorios de cGiagndsti
co, tratamiento e integracién dei excepcional y eje:
cutan acciones de prevencidn diricidas a Ja comuni-
dad. Adoptan diversas formas de organizacién de

acuerdo con las normas que sobre el particular ese
tablece el Ministerio de Educacion.

Articulo 20°— Las Aulas de Educacién Especial
estdn a cargo de docentes especializados o capacis
tacos en el tipo de excepcionalidad que atienden.
Funcionan en la infraestructura de centros educati-
vos que no son de la modalidad Brindan atenciém
intengra: escolarizada a un minimo de diez alume
nos y se integran a la organizaciéon del respectiva
centro educativo. Coordinan en lo técnico-pedagé-
gico preferentemente con el Centro de Educacién
Especial méds cercano.

Articulo 21°— Pueden funcionar Aulas de Edu~
cacién KEspecial en Centros Hospitalarios, Asistens
ciales y otros, utilizanco los recursos existentes.
Su funcionamiento se oficializa mediante la sus<
cripcién de convenios con las autoridades compe«
tentes y dentro de ios alcances del presente Regla-
mento.

Articulo 22°— Compete a todos los integrantes
de los Centros y Programas el cuidado y conserva-
ci6én permanente del local y sus instalaciones.

Articulo 23°— El uso de ambiente y/o equipos
de los Centros o Programas de Fducacién Especial
por parte de instituciones de la comunidac: para fi-
nes educativos y culturales, es autorizado por ei
director, quien se cifie a los dispositivos legales
vigentes.

Articulo 240— Los documentos del centro son,
entre otros, los siguientes: Constitucién Politica del
Pertd, Ley General de Educacién, Planes y Progra
mas, Plan de Trabajo Anual, Informes Anuales, Do-
cumentos de Supervisién, Fichas de Persona:, Asis:
tencia del Personal, Estadisticas, Libros de Actas,
Inventario del Centro. Asimismo, las Fichas y N6
minas c¢e Matricula, Actas de Evaluacién, Certifis
cados de Estudios, Registros de Evaluacién y de
Asistencia de los Alumnos.

CAPITULO II
DEL DIRECTOR Y PERSONAL

Articnle 25°— Director y Personal que laboran
en un Centro o Programa de Educacién Especial
deben acreditar buena conducta y salud fisica, pos
seer personalidad equi.ibrada, demostrar interds y
actitud positiva para el trabajo con excepcionales,
padres de familia y comunicad.

Artieulo 26°— Los Centros de Educacién Espe-
cial tienen un Director, Asesores de Areas Técnico-
Pedagdgicas, Personal Docente, Profesionales Espe-
cializados y Auxiliares de Educacién.

Articulo 27— El Director es la mds alta auto-
ridad de: Centro, responsable de la programacién,
organizacidn, coordinacidén, ejecucién y supervision,
evaluacién y control de las acciones técnico-pedas
gbgicas y administrativas y de los diferentes servie{
cios que brinca el Centro. Tiene aula a cargo cuans;
do el Centro cuenta con seis 0 menos secciones. |
Denende del Director Departamental o Zonal de:

L Educacion.

i
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Articuio 28°— Son requisitos bdsicos para ser
Director de un Centro de Educacién Especial:

a) Ser peruano;

b) Tener titulo pedagogico;

€) Tener especializacion preferentemente en el ti-
PO o tipos de excepcionalidad que atiende el Centro;

d) Tiempo de servicios gue sefiale la norma
especifica.

Articulo 29— Son funciones del Director del
Centro de Educacion Especial:

a) Representar legal te a la institucion;

b) Formular, coorcinar, ejecutar y evaluar el
P.an Anual con participacion del personal doceate,
profesionles especializados y la ecolaboracion de
1a Asociacién de Padres de Familia

¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos
de la modalidad y el buen trato a los educandos
dentro del centro y fuera de €;

d) Organizar y dirigir el servicio de Supervision
Educativa;

€) Presidir las reuniones técnico-pedagdgicas y
sdministrativas y otras relacionadas con los obje-
tivos del centro;

f) Autorizar la realizacién de expo-=iciones de ca-
ricter educativo y actividades de promocién edu-
cativa comunal;

) Autorizar visitas de estudios y excursiones
dentro del ambito departamental;

h) Organizar el proceso de matricula y autoriza-
traslados; asi como la apiicacion de las pruebas
de nbicacidn;

i) Autorizar la rcetificaciéon de nombres y ape-
Didos de los educandos en los documentos peda-
gégicos oficiales, de acuerdo con las normas espe-
eificas; 3

) Presidir el Comité de Orientacion y Bienes-
tar del! Educando;

h) Expecir certificados de estudio;

1) Promover la organizacion de servicios com-
plementarios y compensatorios que atiendan ias
necesidades basicas del educando;

1) Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y eva-
Juar la labor del rersonal a su cargo;

m) Aprobar el cuadro de distribucion del per-
sonal docente y profesionales especializados;

n) Solicitar y coordinar con ia Direccién Depar-
tamental o Zonal, la cobertura inmediata de las
plazas docentes o acministrativas vacantes y el
reemplazo del personal en licencia;

fi) Otorgar permisos al personal a su cargo,
hasta por tres dias al afio, en casos depidamente
justificados, informando a la Direccién Departa-
mental o Zonal;

o) Firmar en representacién del empleador,
las prestaciones del Seguro Social;

p) Estimular al personal a su cargo por ac-
eiones extraordinarias, tanto en el cumplimiento de
sus funciones, como en otrds que redunden en
beneficio del educando, el centro o la comunidad.
En los casos sobresalientes proponer a la Direccion
Denartamental o Zonal, su reconocmiento por Re-
solucisn;

q) Llamar la atencién verbalmente o por es-
crito’ al personal del centro, en casos de incum-
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plimiento de funciones. En este ditimo caso, ele-
var copia a la autoridad superior;

r) Organizar y supervizar el Programa Anual
de Promocién Educativa Comunal;

s) Asesorar a la Asociacion de Padres de Fa-
milia y cautelar su movimiento econémico;

t) Promover la cooperacién de instituciones
locales y regionales para mejorar los servicios edu-
cativos que brinda el centro;

u) Administrar la documentacion del centro;

v) Administrar los fondos provenientes de ac-
tividades productivas, de acuerdo a las normas es-
pecificas;

w) Formular el cuadro de Necesidades, Bie-
nes y Servicios;

x) Administrar racionalmente, la biblioteca,
los equipos y materiales educativos, atendiendo los
requerimientos de los docentes y educandos;

y) Presidir la Comisién encargada de otorgar
la administracién de Kioscos y cafeteria, de acuer-
do con las disposiciones vigentes; y

%) Autorizar el uso eventual de campos de-
portivos y otras instalaciones del centro.

Articulo 30¢ — En caso de vacancia del cargo
de Director o ausencia prolongada del titular, to-
ma posesion del cargo como reemplazante, previo
inventario, el Asesor Académico o un docente, de-
signado por la Direccién Departamental o Zonal,
En caso de vacancia, el cargo se cubre de acuer-
do a ley.

Articulo 31° — Los Asesores de Area son los
profesionales responsables de las acciones téc=-
nico—pedagdgicas:

a) Académicas;

b) De Evaluacion, diagndstico y tratamiens
to; y
¢) Educacién Ocupacional

Articulo 32° — Son funciones de los Asesores
de drea:

a) Coordinar, supervisar y evaluar las accio-
nes del drea de su competencia en concordancia
con los avances de la ciencia y tecnologia, asi co-
mo de los dispositivos legales vigentes:

b) Promover la participacion del personal pro-
fesional y técnico del centro, en acciones de pro-
mocién educativa comunal;

c¢) Informar permanentemente al Director de
las artividades e incidencias del drea de su com-
petencia; y

d) Proponer estrategias que promuevan la par-
ticipacién efectiva de padres de familia en el lo-
gro de objetivos educacionales.

Articulo 33° — Son requisitos bédsicos para sem
Asesor de Area:

a) Tener Titulo Profesional:

—Para el drea Académica: Profesor Especialb-
zado en el tipo de excepcionalidad que atiende el
centro.

—Para el drea de Evaluacién, Diagnéstico y
Tratamiento: Licenciado en Psicologia.

—Para el Area de Educacién Ocupacional: Prow=:
fesor con experiencia en Capacitacién Laboral; y - |

b) Tener el tiempo de servicios oue sefiale Ign
norma especifica.

Articulo 34° — Son funciones de los D
a) Participar en la elaboracién, ejecucién
evaluacién del Plan_Anual del Centro o Pr

Educativo;
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b) Programar, desarrollar y evaluar las. acti- .

widades curriculares en concordancia con. los. Pla-
nes y Programas Oficiales y earacteristicas del edu-
cando, asi como las actividades: de. Orientacién 4

. ‘Bienestar del: Educando y Promocion Educativa ne-

cesanas para. la formacién -integral del excepeio-

c) Organizar y ambientar el aula, y preparar
material educativo con la colaboracién de los edu-

. candos y padres de familia; =

d) Evaluar el proceso ensenanza — aprendiza
- je, de acuerdo con las normas de  evaluacién vi-
gentes y cumplir con la elaboracién de la documen-
tacién pertinente;

e) Mantener actualizada la documentacion pe-
dagégica y administrativa de su responsabilidad;

f) Participar en acciones programadas de.in-
vestigacion y experimentacién de nuevos métodos
y técnicas de trabajo educativo, asi como en even-
tos de actualizacién protesmnal organizados por el

GeutmolaSupeuo
isi ymla‘borm' con

g)
kDireccxﬁndelceutmoProgmmlm!asaccio-
nesquepe.m:itane‘llogrodeloSo‘bMvusgme-
Tales del Nivel y/o- Moda‘ﬂdad y los especiﬂcos
1a Institucién en que

h) oordinarhsacciomsenne!rmmsable

'delasaccidnmnndosesmotesorporasigm-

tura;

i) Atenderabseduwﬂwymwsu
seguridad durante el fiempo que permanecen en
elcennoongnm.mcmyemhlashmasdejue-
£0, higiene y alimentaci6n;

Detectar problemas quemcbelre'l

D desarro-
“flo" del ediicando y su aprmdizaje, traténdolos o

denvando los que reguieran atenclon especiali—
k) Realizar acciones de nivelwiﬁn v rempe-

. wacion de sus alumnos;

1) Mantener actualizada la documentacién per-
sonal de los excepcionales a su eargo;

m Velarpm'elbuenesmdodemmm
de los bienes del Centro o Programa;

m) Coordinar y mantener comunicacién per-
manente con los padres de familia sobre asuntos
relacionados con el rendimiento académico y com-
portamiento de los alumnos;

n) Participar en la capacitacién 'y orienta-
¢i6n de la familia y comunidad; y

fi) Participar en las acciones de promocion
educativa comunal;

Articulo 35 — Son funciones del Personal
Profesional Especializado: :

a) orgmuzar,ybmdarlosmiaosdem'e-
vencién, deteccién, diagndstico, tratamiento e in-
tegracién social del excepcional;

b) . Realizar la evaluwdn pﬂmpedagégka y
social de los ed !

. to;

c) Organizar y ejecutar programas de aseso-
iria a lJos educandos, padmsﬂehmﬂn;mum-
'dad, en el campo de su i

‘meficio del excepcional; ;
e) Coordinar, elaborar y ejecutar 2

e integracion familiar, ¢

"’%‘el“‘ c ;I\‘!)hf ¥y colaboracién ia-
) Participar en i de Promocién Edu-

weativa Comunal; ¥ - i ]

_ Especial
cando u otro di

.. g) Colaborar en otras acciones gque permitanm
el logro de los. objetivos de la modalidad.

Articulo 36¢ — LOS Programas de Educacién
Especial no integrados. a un, centro. de ‘la. modalidad
estdn a cargo de un coordinador responsable de la
organmacxén y conduccién del mismo. El personal
estd conformado’ basicamente por profesiohales’es-

_pecializados.

CAPITULO III
DEL ACCESO Y MATRICULA

Articulo 37° — El i ala Eﬂ i6n Es-
pecial no estd dici a grado i ol
edad cronolégica sino a la ktoedm de la nxeep-
cionalidad.

Articulo 380 — La matricula en Edueazi&: Bs
pecial debe ser por la Evaluacién Diag-
nostica Integral Multidisciplinaria.

Articulo 39° — La Evaluacién Diagnéstica In-
tegral Multidisciplinaria comprueba el tipo de em-
cepcionalidad y permite la elaboracion de perfi-
les psicopedagégicos del educando y su ubicacién
en el nivel, grado o me correspondienta:
para lograrlo, la Direccién del Centro o la Coor
dinacién del Programa realiza las eoordmaclonu
multiprofesionales pertinentes.

Articulo 40° — En todos los centros de Eduw-
cacién - Especial se aplica el régimen de ma
tricula Gnica para lo cual se utiliza la ficha co-
rrespondiente, dando preferencia a los alumnos del
drea de influencia del centro. Ia ratificacion de Ia
misma se realiza anualmente. N

Articule 41°— Para la matricula ‘en’ Edu.e&d
se presenta la partida de nacimiento deIed»
ocumento identificatorio. La carencia
de este documento no priva al educando del deréche
‘a ser matrictilado; en cuyo caso el Director del Cen-
tromrbawsmwnoonpm'mmpacimiﬂ
padre o apoderado.

Articulo 42°>— Sle puede aplicar el régimen de
coeducacion en los Centros de Educacién Especial
estatales y no estatales siempre y euando cuentem
con adecuada capacidad ¥y personal idé-
neo para la atencién educativa.

Articulo 43°— Las edades referenciales para ubs
car a los excepcionales son: -

a) Nifios menores de 8 afios en Educaciém
Inicial;

b) Menores de 15 afios en Educacion Primaria; y

c), De 15 6 mds afios, en Educacién Ocupacio~
nal,

44°— El niimero de excepcionales mas
triculados en cada seccién no es mayor de: quince.

Articulo 45— Pmeltmsladode edumndol

Articulo 46— El acceso 2 los Programas de Edus-
cacién Especial es en cualquier época del afio. B}

Henado de la ficha de inscripcién se hace sin diserk
minacién alguna.

ke
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CAPITULO IV

PE LAS RELACIONES DE LOS CENTROS O
PROGRAMAS DE EDUCACION ESPECIAL CON
ORGANISMOS E INSTITUCIONES

Articulo 47°— Los Centros y Programas de Edu-
eacion Especial funcionan en estrecha coordinacién
con los Sectores de Salud, Justicia, Trabajo y Pro
mociéon Social, y otras instituciones afines del
8ector publico y privado.

Articulo 48°— Los Centros y Programas de Edu-
eacion Especial coordinan con los Gobiernos. Loca-
les e instituciones el apoyo y cooperacion para
garantizar la seguridad fisica y moral de los edu-
candos, la organizacién de servicios de apoyo asis-
tencial y el imiento y conservacién de los
locales escolares.

Las Municipalidades, cooperan en la promocién,
mantenimiento y vigilancia del normal funcionamen-
to de los Centros Educativos.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I
DE LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Articulo 49°— En los Centros de Educacién Espe-
eial el afio lectivo se inicia el primer dia (til de
abril y termina el 20 de diciembre.

Durante el mes de marzo, el personal directivo,
docente, profesionales especializados y personal
administrativo realizan actividades de planificacion
¥y organizacion.

Articulo 50°— El desarrollo de las actividades en
Jos Programas de Educacidn Especial se rige por
normas especificas.

El afio lectivo tiene una duracién minima de 38
semanas, se divide en cuatro bimestres. Las fechas
de Jas vacaciones intermedias se norman por dispo-
sicion especifica,

Sdélo hay suspensién de labores por ley o dispo-
sicion escrita de la Direccion Departamental o Zo-
nal, con expresa indicacion de motivos y previa
aprobacién por la Alta Direccion del Ministerio de
Educacion.

Articulo 51°— ¥l Plan de Trabajo Anual del
Centro y Programa Educativo es elaborado, ejecu-
tado y evaluado por el personal directivo, docente,
profesional especializados y personal administrativo.
El Plan es aprobado por el Director del centro
educativo o Coordinador del Programa antes del
inicio del afio lectivo.

Ariiculo 52°, — La Educacion Especial adecia los
leontenidos educativos del nivel o modalidad respec-
‘tivos, a los diferentes tipos de excepcionalidad.

Articulo 53°— La Educacién Inicial de todos los
tipos de excepcionalidad comprendidos en el articu-
1o 6°, se inicia con la Estimulacién Temprana Espe-
cial la que previene, detecta y trata oportunamente
los problemas bio—sico—sociales que perturban el
desarrollo del nifio y se realiza con la intervencion
directa de la familia, en estrecha coordinacién con
el Sector Salud.

WaZ.am 13600,

Articulo 54°— La Educacién Inicial en esta moal
delidad se da preferentemente en cuatro afos lectis!
vos consecutivos, en los que se desarrollan acclones
educativas de los diferentes aspectos del aprestae!
miento.

Articulo 55— Un grado de Educacién Pri 3
en esta modalidad para los tipos de excepcionali <
Retardo Mental, Ceguera y Visién sub—normal
problemas de Lenguaje, puede lograrse en un
riodo mayor al de un ano lectivo.

Articulo 56°— Los excepcionales que por diversas
razones inician tardiamente su escolaridad, se ubd
can de acuerdo a lo especificado en el Articula
44¢ del presente Reglamento, intensificando el apresy

tamiento.
CAPITULO II

DEL DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 57— Los Planes y Programas de
dio para cada tipo de excepcionalidad son formulaq
dos por el Ministerio de Educacién y estdn oriend
tados a la formacion integral del educando excepd
cional. Tienen vigencia minima de 5 afos.

En todos los tipos de excepcionalidad, menos e
Ia de Retardo Meral, se utilizan los Planes y Prg;
gramas de Educacion Inicial, Primaria y Educacion
Ocupacional con las adecuaciones necesarias a lag
caracteristicas del excepcional,

Articulo 58°— El Ministerio de Educacion, puedq
autorizar por Resolucién Ministerial. a los Centrod
¥ Programas de Educacion Especial, la aplicacion
de Planes y Programas de Estudio y sistema
evaluacién y organizacion experimentales. La
reccion Departamental o Zonal supervisa su ejes|
cucion, |

Articulo 59— Los docentes elaboran la Pr 2
macion Curricular en base a los Planes y Progr:
mas de Estudio y al andlisis del medio circudante a
tipo de excepcionalidad; la dosifican en periodosi
bimestrales y la reajustan progresivamente.

Articulo 60°— La Educacién Inicial -crea
condiciones favorables para estimular el desarro
de las funciones biosicomotoras, intelectuales y
cioemocionales a través de técnicas y metodolo
especiales,

Articulo 61°.— La Educacion Primaria, prioriza
desarrolol del lenguaje oral y grafico, la motricit
los conocimientos basicos de Matemadtica, Histo:
y Geografia del Peru y los principales fenémen:
de la naturaleza con especial referencia de la
dad local y nacional.

Articulo 62°— La Educacién Ocupacional oa]
ta al excepcional en una ocupacién vinculada
las diversas ramas de la actividad productiva gus
permita su colocacion laboral selectiva. ’

Articulo 63°.— El’ Director del Centro es
responsable de organizar el Comité de Orientaci
¥ Bienestar del Educando, el cual estd constituidi
por uno o dos profesionales designados por la
reccién y por dos padres de familia designados pi
la Directiva de la Asociacién de Padres de Familiad

El Comité se encarga de planificar, ejecutar;
supervisar y evaluar las actividades de orientacién
los servicios de bienestar del educando, con la P
ticipacién del personal directivo, docente, i

&
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grativo, padres de familia y la colaboracion de es-
pecialistas de la comunidad.

Debe otogarse preferente atencién a los servicios
de salud, alimentacion y asistencia social, en coor-
dinacion con instituciones comunales, Asociacion
«de Padres de Familia y Organismos del Sector Pu-
blico y Privado.

Articulo 64°— Los docentes de aula son los res-
ponsables directos de las acciones de orientacion del
educando y de participar en los servicios de bienes-
tar programados por el Comité.

Articulo 65— Los textos escolares y el material
educativo para la Educacién Especial deben ajus-
tarse a los Planes y Programas de Estudio y son
aprobados por el Ministerio de Educacién Los
eaucandos pueden utilizar cualquier texto aprobado.
No se reconoce el texto unico.

Los textos escolares usados en los Centros y
Programas de Educacion Especial se consideran
s6lo materiales auxiliares que complementan la ac-
cion del profesor y la actividad del alumno.

El requerimiento de utiles escolares debe cubrir
Io esencial; su adquisicion puede realizarse progre-
sivamente de acuerdo con los necesidades del
aprendizaje.

CAPITULO III

DE LA EVALUACION, PROMOCION,
CERTIFICACION E INTEGRACION

Articulo 66>— La evaluacion es integral, perma-
nente y sistematica: utiliza instrumentos y procedi-
mientos adecuados a las caracteristicas de los ‘edu-
candos; al nivel.y grado correspondientes.

Articulo 67°— Al finalizar cada grado se expe-
dird el certificado de acuerdo a las normas vigentes
¥ a solicitud del interesado.

Articulo 68°— Los excepcionales que ingresan a
fa modalidad de Educacién Ocupacional se rigen
por las normas vigentes de dicha modalidad.

Articulo 69°— Los deficientes auditivos, se inte-
gran a las escuelas de Educacion Primaria, prefe-
rentemente desde el cuarto grado, al lograr .los si-
guientes requisitos: buena comprension, razona-
miento, expresién oral, pronunciacién clara v lectu-
ra labio—facial.

Articulo 70°— La integracién de los ciegos y los
de visién sub—normal se realiza en cualquier grado
de Educacién Primaria y tienen acceso a la Educa-
cién Secundaria presentando el correspondiente cer-
tificado que acredite su capacidad para conmtinuar
estudios en este nivel.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Priméra.— El Ministerio de Educacién asesora y
Supervisa los Centros y Programas Educativos para
excepcionales que organizan otros sectores.

Segunda.— Los servicios de alimentacion, salud,
asistencia social y utiles escolares gratuitos son or-
ganizados gradualmente, priorizando los Centros,
Aulas y Programas rurales, de frontera v margina-
les, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

ECONOMIA, FINANZAS
Y COMERCIO

DECLARAN QUE EXPORTACION DE
AERONAVES, SUS MOTORES Y PAR.
TES COMPONENTES, NUEVOS O
USADOS, NO ESTA AFECTA AL IM.
PUESTO ESPECIAL DEL 3% CREADO
POR EL ARTICULO 79 DEL D L, 190,

RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 0002-83-EFC/74

Lima, 10 de Enero de 1983

Vista la consulta formulada por la Asociacion de
Agentes de Aduana del Peru, sobre si es de aplica~
cion el impuesto especial.del 3% creado por el
Decreto Legislativo N2 190 en la. exportacion de ae~
ronaves, sus motores y partes componentes, nue-
VvOs 0 usados.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79¢ del Decreto Legislativo N¢
190, establece un Impuesto Especial que grava con
la tasa general del 3% la venta al exterior de bie-
nes calificados como productos_de exportacion tra~
dicional, en sustitucion del Impuesto a los Bienes
y Servicios que afectaba la exportaciéon de bienes
en genecral:

Que el Decreto Supremo N° 015-76-O-CE que
aprueba la lista de productos de exportacion tra-
dicional no incluye a las aeronaves, sus motores v
partes componentes;

Que, en consecuencia, la exportacién de aerona-
ves. sus motores y componentes, nuevos o usados,
no se encuentra afecta al Impuesto Especial del 3%
establccido por el Decreto Legislativo N¢ 190 por
cuanto tales bienes no son considerados productos
de exportacion tradicional;

De acuerdo con lo opinado por la Oficina de
Asesoria Juridica en el Informe N¢ 990-82-EFC/
74 .11, cuyos fundamentos se reproducen, y al am-
paro del articulo 96¢ del Cédigo Tributario;

SE RESUELVE:

Declarar que la exportacién de aeronaves, sus
motores y partes componentes, nuevos o usados, no
estd afecta al Impuesto Especial del 3% creado por
el articulo 79¢ del Decreto Legislativo N° 190

Tomese razén y publiquese en el Diario Oficial
“El Peruano”. *

ROBERT HIDALGO ESPINOZA, Director Ge=

neral. Direccion General de Contribuciones,
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