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T®EL PERUANU

Lima, Lunes 30 de Agosto de 1982 ,

(ORDE-ANCASH

SE APRUEBA REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA “CORDE—ANCASH”

RESOLUCION N¢ 0002—82—CORDE—ANCASH

Huaraz, 30 de abril de 1982

Visto el Proyecto de Reglamento de Organiza-
#86n y Funciones de la Corporacién Departamental
#e Desarrollo de Ancash propuesto por la Geren-
wfa General para su aprobacién por el Directorio;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley 23339, el Gobierno Constitucional
Ppromulga la Ley de Corporaciones Departamentales
e Desarrollo;

Que por acuerdo de la Asamblea Departamental
#e la Corporacién Departamental de Desarrollo de
Ancash, CORDE ANCASH, en Sesién de los dias 19

20 de abril de 1982 se aprueba el Proyecto de
statuto del Organismo, el que deberd ser final-
mente aprobado por Decreto Supremo;

Que en tanto se produzca la aprobacién del in-
#icado Estatuto, resulta perentorio y esencial prose-

r con la formulacién y aprobacién de los ins-

umentos bdsicos de gestién administrativa, para
Mos fines de implementacién de la CORDE-ANCASH;

Que de conformidad a disposiciones de la Ley

®3339 la Gerencia General ha propuesto ante el Di-

wectorio y éste ha aprobado la Oreanizacitn Admi-

mistrativa interna de la Corporacién, contenido en
i denominado Reslamento de Orgamizacién y Fun-
#iones de l]a CORDE ANCASH, previo anglisis y
#laboracién del respectivo Proyecto por parte de
3. Comisién de Corporacién desisnada por Resolu-
#6n N¢ 0086-82.-UAET-ORDENOR CENTRO/PRE;
Que, el mencionado documento administrativo,
=m0 se opone a lo establecido por el Estatuto en wia
: ag)mb;;si%:dpor el Gobierno Central, y se en-
entra ajustado a las normas pertinentes
sidas por el INAP; A ! —_

urlgshn?gahmmddn del Directorio de la
oracién, obrante Acte de Sesién
#bril de 1932; y e o

En uso de las atribuciomes conferidas m
Art. 21: de la Ley 23339; e

SE RESUELVE:

Artifculo Unico.— Aprobar el adjunto Reglamen-
W de Organizacién y Funciones de la Corporacin
Wepartamental de Desarrollo de Ancash — CORDE-
ANCASH —, el mismo que consta de treintiocho
IB)O:rﬁmnos,hu(a)ﬂtulouymtomMe&

“Registrese, comuniquese y archivese.
CARLOS TORREJON ISMODES, Presidente de
— ®. Deas_®

Pag. — 10034

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIQ
NES DE LA CORPORACION DEPARTAMENTA]
DE DESARROLLO DE ANCASH - (CORDE

A ANCASH)
TITULO PRIMERO
DEL CONTENIDO Y ALCANCE
CAPITULO 1

GENERALIDADES

Articulo 1* — El p Regl ito establecé
la estructura orgéinica interna de la Corporacién
Departamental de Desarrollo de Ancash, descri-
‘biendo sus fines, funciones y lineas de interrelacién
fundamentales en armonia con sus Estatutos y la
Ley 23339. : 3

Articulo 20 — Cor de la aprobacién del
presente Reglamento al Di io de la Ci
cién asi como su modificacién y a propuesta
‘Gerente General. !

Articulo 3° — La determinacién y aprobacién de
la estructura orgénica funcional interna de cads
uno de los Grganos establecidos en el presente Re-
glamento con excepcién de los sefialados en los Es-
tatutos, serdn aprohados directamente por el Pre-
sG!genrt:l de 1a Corporacién, a propuesta del Gerente

neral.

CAPITULO II

DE LA FINALIDAD Y ORJETIVOS
DE LA CORPORACION -

. articulo 4 — La Corporacién tiene como fins
Hdad principal, promover y cemfribuir el desarrolle
econémico del departamento de Ancash, creando
las condiciones que permitan elevar e] nivel de vida
dg los sectores de menores ingresos de la Comu-
nidad, a través de la programacién ¥ ejecucién de
la inversifn piiblica, en cifn con los Sec-
tores del Gobierno Central, Conceios Municipales
ml::d y las Organizaciones respectivas de la Co-
idad. P

Articulo 5¢ — Son objetivos generales de IS .

Corporacién:

a) ~ Fomentar el aprovechamiento racional de ré:
cursos naturales del devartamento, preservando la
:lsfl»m y fauna y evitando la contaminacién ambien-

» Prmnover preferantemente el procesamiento
de los reciirsos naturales ubicados en la zona, asf
naded:.l lg Oiggu g Rac et

agroindustria, la mine: 4
’eo; ‘o ria y de la pesca
. e romover e impulsar Ia uefia y mediang
empresa, la- actividad artesanalpelaqs emnzesas ©00-
perativas; la pequefia y mediana industria en las
g;':ias I\iléggna y rutr:ll:) en coordinacién con las Mu-
pa es, contribuvendo a1 )
o ;‘; féxnt;? R perfeccionamiento
der Ia prestacién de los servicios e #a-
fraestructura b4sica, que no estén a cargo de los
Municipios 6 del Gobierno Central promoviendo Ia
integraciéh de los pueblos de sn Jurisdiccidng

) Fomentar la recreacién, el turismo, ferias ¥
ofras-actividades propias de 1a regifn; y contrimdr
a Ja conservacién de los Monumentos Araqueolsel-

cos ® historicos, alpey inagion con las Munich

|
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f) Fstimular e institucionalizar Ia participacion
' @e 1a poblacién, en especial la de las dreas mas
imidas, en las acciones destinadas al dnsarrol_lq;
g) Fomentar actividades productivas diversifi-
gadas e impulsar las ya establecidas; 1
h) Establecer, conservar y administrar parques
\ Industriales; s :
i) Fomentar las actividades educativas, cientffi-
#as y culturales, en todas sus expresiones y apoyar
las exi en coordinacién con los
‘organismos correspondientes.

CAPITULO TII

3 m LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
CORFCRACION

Artfeulo 62 — Son funciones de la Corporacién:

a) Formular y proponer al Supremo Gobie'm.t),
k través de la Presidencia del Consejo de Minis-
tros, las estrategias y pcliticas de desarrollo socio-
eeondmico del denartamento, para su considera-
eisin en el Plan Nacional de Desarrollo;
. b) Porticipar en la formulacién del Plan de
Desarrollo  Departamental y Regional, aprobar el
Jan de Desarrollo Departamental y el’ Plan de
Inversiones de Ia Corporacion;

e) Elaborar planes de estructuracién del espa-
elo fisico para las 4reas prioritarias del departa-
mento;

d) Programar y ejecutar la Inversién ‘Publica’

Departamental;

e) Promover los programas y proyectos consi-
derados en el Plan de Desarrollo Departamental y
Regional; X

f) Coordinar los Planes, programsas. y Dproyee-
tes de aplicacion en el Denartamento, con los Or-
ganismos  del Seector Piiblico Nacional, Regional
y Departamental y del Sector Privado y los pre-
pios de la Corporacion, con la finalidad de alcan-
zar los ‘Objetivos del Plan de Desarrollo Depar-
-mental:

g) Dinamizar las acciones de los Organismos
Publicos y privados del Departamento;

h) Promover la inversion privada en- la Re-
gion;

i) Ejecufar v administrar -directamente o por
encargo de los Organismos pertinentes y en eoor-
@inacién con los nismos, obras para el desarro-
llo del Departamento; y

) Blaborar y eyecutar programas dé desarro-
microregionst;

i k) Promwver yfo participar en la inveskiga-

¢ién de los recursos nat S renovables y novre-
novables; asi: como propugnar Su copservacion y
racional exportacion; : y

1)  BEfeetuar los estudios e investigaciones soeio
economicos para la implementacién y:seguimiento
de sus programas y provectos;

m) Realizar los estudios y operaciones nece-
garias. para incrementar sus ingresos y recursos
financieros; .

n) Fomentar, incenfivar y encausar la -parfi-
eipacion de la comunidad en el desarrolio del De-
partamento; .

iy Propugnar el desarrollo del potencial hi-
mano, fomentando su capacitacién y generando
fuentes de trabajo; - J -

oy TFomenfar Igs actividades educativas, cien-
tificas y culfurales en todas sus expresiones y,

apoyar e impulsar las existentes, en eoordinacidm
com los Organismos correspondientes; 8
P} Atender la prestacién de los servicios e ime
fraestructuza bésica que no esién a eargo de los
Municipios o del Gobierno Ceutral, prm_novxepdt
la. integracién de los pueblos de su ju_nsdiccnix:
q) Fomentar las actividades educativas, cien~

_tificas y culturaies en todas sus expresiones y, apo-
_yar. en impulsar las existencias, en coordinaciong.

con Ios Organismos correspondientes;
1) El fomento del desarrollo del Sistema COO=
perativo en sus diferentes modatidades. ;
Articulo 7¢ — Son atribuciones de la Corpo=
racion: - ¥
a) Tramitar, contraer y administrar créditos

internos y externos para el curnplimiento de su#

de acuerdo a Ley; y 5

b) Contratar y/o Administrar directamente I
ejecucién de sus obras, en concordancia con Is
Ley del Presupuesto de la Republica; %

¢) Seleccionar y contratar firmas . consultoras

d) Adguirir y/o enajenar bienes muebles @
inmuebles de acuerdo a disposiciones legales Vi~
gentes; comprar y vender acciones y valores em
general de acusrdo & reglamentaciones expresasy

e) Identificar, promover, estudiar e implemens
tar proyectos de Inversion, programas de desarrom
llo y otro tipo de accibnes en forma. directa o con=
juntamente con otros entes piiblicos o privados
para lo cual la Corporacion podrd formar O par-
ticipar en cualgquier tipo de sociedades, asocias
ciones - 0 convenios ‘contemplados por la legisla~
cién vigente;

£) -Promover la creacién y constitucin de eme
presas que contribuyen al desarrollo del Departa=
mento, en coordinacién con Ia Direccidn Depar=
tamental de los Servicios Publicos;

g) Participar medianie eonvenios en la forma=
cién de organismos financieros y canalizar crée
ditos a través de ellos e del Sistema bancarie
para financiar orogramas y/o fuentes de recurses
internos o externos prblicos o privados;

h) Coordinar y coparticipar con el poder eje-
cutivo a través de los Ministerios en el financia~
miento de obras y evaluacion de recursos natu-
rales de interds nacional - departamental en se
jurisdiccién, mediante convenios que concilien lag
posibilidades financieras de la Corperacion y las
prioridades gue sefalen sus planes. programas §
proyectos, en dreas de interés comuin;

i) TEstablecer mecanismos de asesoramiento g
consultas conformando comisiones presididas por
el Presidente de la Corporacién e integrada por
los representantes de . los Organismos : Sectoriales
publicos a nivel departamental y los répresentan-
tes del Sector privado, para la compatibilizaciom
y coordinacién de planes, programas, proyectos ¥
acciones;

j) Prestar asesoramiento y asistencia técnica &
entidades que propongan proyectos de desarrollo em
actividades prioritarias para el desarrollo departa~
mental. Esta asistencia serd prestada a través de
los 6rganos intermos de la Corporacién y con k&
participacién de la Direccién Pepartamental de los
servicios Publicos; : 4
. k) Captar y coordinar la cooperacién técnica ¥

/econémica naciomnal e intermacional.

1) Conceder préstamo y/o avalar préstamos de
terceros a entes. piiblicos locales o departamentae
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Jes, a empresas o a cooperativas en sus diversas
modalidades, para Ja ejecucion de proyectos de de-
Earrollo en coordinacién con las Oficinas Secto-
wiales Departamentales correspondientes;

1) Desarrollar programas tendientes a fomentar
@ turismo, conservacién de todos log recursos fu-
risticos del Departamento, particularmente los ar-
queoidgicos, propiciar y apoyar la realizacién de
ferias provinciales e incentivar las actividades ‘ar-
fesanales;

m) Ejecutar, evaluar y controlar los proyectos
: inversion a través de los Concejos de Desarro-

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA
Articulo 8e— La estructura orginica de la Cor-
Poracion Departamental de Desarrollo de Ancash es
Ja siguiente:
&) ORGANOS DE DIRECTION Y DECISION
—Asamblea
—Directorio
—Presidencia
—@Gerencia General,
®) ORGANOS DE COORDINACION
—Consejos de Desarrolio /
€ ORGANO DE CONTROL,
—Oficina de Auditoria
a) ORGANO DE ASESORAMIENTO
—Oficina de Planeamiento
@) ORGANO DE APOYO
—Oficina de. Administracion
) ORCANOS DE LINEA
—~GCerencias Centrales
—~Gerencias Desconcentradas
&) ORGANOS DESCENTRALIZADOS
—Gerencias Empresariales.

TITULO SEGUNDO i

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DE LOS ORGANOS

CAPITULO I
DORGANOS DE DIRECCIONES Y DECISION

Artizulo 9°— Son 6rganos de Direccién y Deci~
#i6n, deliberativos v Ejecutivos de la Corporacion
Departamental de Desarrollo de Ancash, la Asam-
blea, el Directorio; Presidencia y Gerencia General
euya naturaleza, conformacién, funciones y atribu-
eiones se encuentran establecidas en los capiiulos
I, II1. IV y VI Titulo 11 del Estatuto.

Articulo 16— La Gerencia General, es el érga-
®mo administrativo de ‘mayor jerarquia de la corpe-
racién y representa al funcionario de mayor nivel
¥ rango administrativo en la persona del Gerente
General; quien de acuerdo con los objetivos de la
Cor_pomcidn es responsable del planeamiento, or-
ganizacion, direccion, coordinacion y control de las
siguientes actividades:

a) Operaciones administrativag v contables;

b) Preparacién ¥ ejecucion del Presupu S
mistrativo; s i
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¢) Utibzaci6n y custodia de los recursos y bie- -

nes patrimoniales;

@) Seleccion, orientacion y formacién del Perso~
nal técnico y administrativo;

€) Asesoramiento a la Presidencia y al Directo-
rio en la formulacién de la politica y procedimiente
2 aplicarse para la buena marcha de la Corpora=
cidn;

) Preparacién y actualizacion de Manuales de
operaciones y Reglamentos Internos para la apro-
bacién del Directorio,

2) Estructuracién de una politica de salarios y
su adecuada administracion; i

h) Mantenimiento de una organizacién dindmi=
ca de la Corporacion de acuerdo al ritmo de su
crecimiento, complejidad de funciones y facilidades
administrativas;

1) Preparacion oportuna de los balances ¥y esta~
dos financieros;

1) Controlar que los libros de Actas de las se=
siones de la Asamblea de “olegados y del Directo=
rio y demds libros qlie determinen ambos Grganos,
se mantengan al dia.

k) Mantenimiento del orden interno, en todas

las dependencia de la Corporacidn;
CAPITULO " II
ORGANOS DI COORDINACION

Articulo 11— Son 6rgancs de coordinacién de
la Corporacién Depariamental - de Desarrollo de
Ancash, los Couseios de Desarrollo estando sus res-
ponsabilidades, composicitn, oreanizacién y funcio-
namiento normados en el CAPITULO VII, TITU=
LO 1II del Estatuto.

CAPITULO I.I
ORGANOS DT CONTROL

Articulo 12°— El Oreano de control de la Cor-
pora_cic’m es la Oficjna de Auditoria y cumple sus
fgncxones de conformidad con la Ley Orgédnica del
Sistema Nacional de Conirol de la actividad Publi-
ca y demds disposiciones Deriinentes. 5

. Articulo 13¢— El Direcior de la Oficina de Au-
d}toria serd nombrado por Resolucién de ia Pre-
sidencia de la Corporacion brevio acuerdo del Di~
rectorio,

Articulo 14°— lCorresponde a la Oficina de Au~
ditoria:

a) Formular “el Plan Anual de Control Inter-
no, derivindolo a la Contcoioria General de la Re-
pﬁbli(,ja. Dbrevia aprobacion del Presidente de la Cor-
poracidn, :

b) Efectuar inspecciones, auditorias y exdmenes
especiales én base a las normas . dictadas por Ia
Controloria General de 1a Republica.,

¢) Ejercer el control de las operaciones finan~
cierasA v administrativas, en forma sistemadtica,
coordinando Permanentemente con Ja Controloria
General de la Repiiblica,

d) Cumplir con las demss funciones de Contral
que Je asigne el Presidenie de la Corporacidn,
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CAPITULO IV
ORGANOS DPE ASESORAMIENTO

Articulo 15— Es &gano de asesoramiento de la

~Corporacion la Oficina de Planeamiento, la que es-.

t4 a cargo de un Director nombrado por Resolucion

‘de la Presidencia previo acuerdo del Directorio.™-

Articulo 16°— Corresponde a la Oficina de Plg-
néamiento; 2

a) Cocrdinar, formular y evaluar el presupuesto
de Inversién de la Corporacion, de acuerdo a las
disposiciones pertinentes; ¥ g

b) Normar coordinar, consolidar, actualizar y
evaluar el Plan Operativp de la Corporacién;

¢} Normar, coordinar e informar sobre las mo-
dificaciones del Presupuesto de Inversion y Plan
Operativo;

d) Emitir en coordinacion con la Oficina de Ad-
ministracion, las normas-complementarias para Ia
definicién, formulacién y ejecucién presupuestal;

e). Participar en la formulacién del Plan de De-
sarrollo Departamental y Regional;

f) Elaborar y mantener actualizado el inventario
departamental de Proyectos;

g) Generar informacion estadistica referente a
las actividades sustantivas y adjetivas de la Corpo-‘
racion J

h) Evaluar los Programas de Desarrollo Micro~
regional canalizéndolos a la Oficina Departamental
de Planificacion;

i) Evaluar los proyvectos preliminares. de prefac-
tibilidad 'y factibilidad, elaboradas por la Gerencia
de estudios;

1 Cumplir con las demds funciones que se le
asigne. 5

CAPITULO V
. ORGANO DE APOYO

Articulo 17°— Fs ¢rgano de apoyo de la Cor-
poracion, la Oficina de Administracion, la que es-
td a cargo de un Director nombrado por Resolu-~
c€ion de la Presidencia previo acuerdo. del Directo-
rio

Articulo 18— Corresponde a la Oficina de Ad-
ministracién: -

@) Proponer a la Gerencia General los linea-
mientos de politica de las acciones a su €argo;

b) Programar, organizar, dirigir y controlar los
sistemas administrativos presupuestarios, conta-
bies, de Tesoreria, perscnal y abastecimientos, asi
tomo las actividades de servicios auxiliares.

©) Velar por el cumplimiento de la normativi-
dad y procesos técnicos vigentes de los sistemas
Bdministrativos a su cargo, estableciendo las nor-
mas y procedimientos internos que fueran necesa-
rios, -

d) Proveer los recursos y servicios arxiliares
necesarios a los 6rganos de la Corporacién para el
cumplimiento de sus funciones.

e) Formular el anteproyecto de Presupuesto del
Pliego de acuerdo a las normas de wpregramacion
presupuestaria y en coordiracion con la Oficina de
Planeamiento,

f) Ejecutar el presupuesto de la Corpqracién de
conformidad con los dispositivos legales: vigentes.
¢) Cumplir’ con las demas funciones que se W,

 asigne. %

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 19— Son d6rganos de Linea de la Cor=
poracion: 3 -

a) Las Gerencias Centrales

b) Las Gerencias Desconcentradas.

Articulo 20°— Las Gerencias de Linea Centrales
¥y Desconcentradas estarén a cargo.- cada una, de
un Gerente, nombrado por Resolucion de la Presi-
dencia de la Corporacicn, previo acuerdo del Di~
rectorio. 5

Articulo 21°—/Las Gerencias Centrales de W
Corporacién son 6rganos técnicos normativos y eje~
eutores de las actividades sustantivas de #mbite
departamental y son las siguientes:

a) Gerencia de Finanzas -~

b) Gerencia de Estudios

¢) Gerencia de/Ingenieria y Obras

d) Gerencia d¢ Promocion y Desarrolic.

Articulo 22— Corresponde a las Gerencias Cem=
trales de la Corporacidn:

a) Adecuar y emitir las politicas de las activie
dades propias de su compeiencia, en concordan~
cia con las politicas dictadas por los érganos de

~Direccion y Decision y los planes de Desarrolie

Departamental y Regional;

b) Integrar y elaborar los planes, programas 4
proyecios en el campo de su competencia;

- ¢) Emitir la normatividad técnica funcional ne-
cesaria para el cumplimiento de los planes ¥ Cb~-
Jetivos ce la entidad; = ; :

d)- Establecer coordinadamente los sistemas y
Pprocedimientos administrativos adecuados, a los fie
nes de las actividades de su competencia;

e) Asesorar en el campo de su competencia &
las Gerencias Microrregionales desconceniradas;

f) Supervisar la adecuada aplicacién de las po~
liticas y normatividad dictadas; -

g) Ejecutar las acciones de 4mbito departamen-
tal; en el drea de su competencia y/o las que es=-
time pertinentes, los 6rganos de Direccion y De-_
eisicn; s :

h) Prestar apoyo-y asesoramiento téenico en sa
nivel, a las entidades de la poblacién que 10S ree
quieran; ? ;

i) Opinar, proponer, informar y participarven
los asuntos de su especialidad y/o relacionado a su
actividad; : &

> Cumplir con las demds funciones que se les
asigne. 4 8 e

Articulo 23°— La Gerencia de Finanzas es res-
ponsable de los asuntos relacionados a la Coopera-
cién Técnica y/o econémica, nacional e internacio=-
nal, asi como la de fomentar la actividad empre=
sarial en el Departamento.

Articulo 24> La Gerencia de Estudio$ es rese
ponsable de los asuntos relacionados a los proce-
sos de formulacién de estudios bdsicos, de pre~
inversién, definitivos y programas integrales de de~
sarrollo Microrregional. 5

Articu’o 25— La Gerencla de Tngenieria y obrasg
tiene la responsabilidad de los asuntos relacionados
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& la ejecucién de obras y equipamiento, en el De-
parieiniento. ) 1

. Axticulo 26°— La Gerencia de Promwoeién y De-
garroilo es el 6rgano responsable de la promocion,
el fomento y del aprovechamiento racional de los
recursos naturales con participacion organizada de
& comunidad.

Articulo 27*— Las Gerencias Desconcentradas
son- Greanos desconcentrados  territorialmente y
ejecutivos -de la actividad-sustantiva a nivel Micro~
rregional, las conforman:

a) Gerencia Microrregional de Chimbote,

b)  Gerencia Microrregional de Cabana.

.¢) Gerencia Microrregional de Sihuas. ;

d) Gerencia Microrregional de Pomabamba.

e) Gerencia Microrregional de Chiquidn.

1) + Gerencia Microrregional de Huari.

g) Gerencia- Microrregional de Huaraz.

* Articuld 28°— Corresponde a las Gerencias Des-
eoncantradas:

‘a) Participar en la. formulacién de los planes,
programas y proyeetos de la Corporacion pars el
desarrollo Microrregional; ;

b) Participar en la formulacién del Planr y Pre-
supuesio de inversion de la Corporacion;

* ¢), Eieecutar los programas y proyectos de De-
sarrolio- Microrregional;

d) -Promover la participacidn organizada de la
Cemunidad; . "

&) - Promocionar y asesorar técnicamente la or-
ganizacion, constitucion y desarrelio de Empresas;

£ Ejecular y superwisar directamente o a tra-

- Wés de terceros la construceidn y eguipamiento de

@bras; ,
g): Prestar apeye técnico a las instituciones y
erganisnios. que lo reguieran en materia de inge-
mieria: basica y estudios;. ;

h) Infcormar periédicamente sobre el avance de
Ias acciones y la ejecucién presupuestal;

iy Cumplir econ las demds funciones que se le
asigne.

CAPITULO VI

ORGANOS PESCENTRAILIZABOS

Axtieulo 2%9-—- Son Organos deseentralizados de
. Corporacion las empresas de produecién y ser-
vicios de su propiecad, mixtas y de participacién
de accionariado, se constituyen por acuerdo del Di~
rectorio. y eon aprobacién de la Asambleas

Articulo 30— Las emipresas. de la. Corperacidn
estdn a cargo de un gerente nombrado por Resolu-
cién del Presidente, previo acuerdo del Directorio.

Artieulo 31°— La organizacién, régimen y demss

aspectos relacionados a las empresas de la Cor-.

" ‘peracién, serin normadas por el Directorio, dentro
de 10 estahlecido por el Estatuto. :

TITULO TERCERO

DE LAS LINEAS DE INTERRELACION
DE LOS ORGANOS

CAPITULO I
AUTORIDAD

Artieulo 32— T.os Organos de Control, Asesora-
miento v Apoyo de la Corporacidn. sen ézganos ad-
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ministrativos que dependen jerdrquica y adminise .

trativamente, el primero de la Presidencia y lo

‘siguientes de la Gerencia General, su autoridad

la ejercen a través de un Directorio, sobre las uni-
dades orgdnicas y personal que las constituyen.’

Articulo 33:— Los Organos de Linea Centrales,

son bdsicamente de cardcter téenico-normativo que

depende. de la Gerencia General y su autoridad Im

ejercen. a través de un Gerente, en dos direcpioneﬂi

Técnico-Normativo sobre las Gerencias Desconcens

tradas; y, administrativamente sobre todas sus uni~
dades orgdnicas y personal que forma parte de s&
estructura interna. : =

Articulo 34— Los Organos de Linea Desconcens
trados son drganos ejecutivos de nivel microrregio-

nal gue dependen jerdrquica y administrativaments

del' Gerente General y técnico-normativamente de

" las Gerencias de Lineas Centrales; la Autorida

se ejerce a través de un Gerente orgdnica y admi=
nistrativamente sobre todas sus unidades orgénica®
y personal gue las constituyen. -

CAPITULO II
. RESPONSABILIDAD

Articulo 35°— Los Organos de Control, Aseso-
ramiento y Apoyo de la. Corporacién, son respone.
sables, el primero ante la Presidencia, y los sk=
guientes ante la Gerencia General, del cumplimiente
de las funciones y atribuciones establecidas en eb
presente Reglamento, asi como las -derivadas ded

~ respectivo. Manual de Organizacién y Funcionest

agimismo, son responsables del cumplimiento de
las disposieiones técnicas normativas establecidas
por los Sistemas Administrativos
Central. :

Articulo 36>— Los Organos de Linea Central ¥

Desconcentrados, son responsables ante 1a. Gerencis

General de la Corporacion, del cumplimiento de las
funciones establecidas en el presente Reglamento ¥
respectivos Manuales de Organizacion y Funciones,
lo que implica consecuentemente, el cumplimienté
de las actividades, metas y objetivos trazados em
los Flanes, Programas y Proyectos en la perspectis
va de desarrollo integral del Departamento.
Articulo 37%— Las Gerencias de Linea Descom=
centradas tienen responsabilidad ante las Gerencizs
de Linea Centrales, en cuonto se refisre al cumpii=
miento de las disposiciones técnico normativas digs

tadas por éstas. '
7 CAPITULO IIT

COORDINACION

Articuld 38— Con la finalidad de coadyuvar & -

logro de Ios objetivos departamentales y mmicrorre-

gionales, los drganqs de la Corporacién estabiecidos

en el presente Reglamento, coordinardn a través de

los canales correspondientes,

INTERNAMENTE: Con los Organos Internos [ 2
conforman Ia Corporacién.

EXTERNAMENTE: Con todas 1as dependenclas pé.

blicas y privadas existentes en e} ;
y de nivel nacional o internacional en cusrte

convengn a sus fines con la 2nrchacién TeSped.

tiva de los drganos de Direccién ¥ Decigién,

del Gobierne



