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'APRUEBAN EL REGLAMENTO DE OR-
GANIZACION Y FUNCIONES DE LAS

DIRECCIONES DEPARTAMENTALES |

'Y ZONALES DE EDUCACION

DECRETO SUPREMO
No. 41—82—ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Cuarta Disposicién Transitoria y Es-
pecial de la Ley General de Educacién No. 23384
prevé que dicha Ley serd reglamentada a traves
-del Ministerio de Educacion; ;

Que es necesario expedir el Reglamento de los
Ql:ganos Desconcentrados del Ministerio de Educa-
‘- ¢ion encargado de la administracién eduecativa;

De conformidad con el articulo 211 inecise 11
de la Constifucion Politica del Estado; : :

DECRETA:
Articulo 1°.—— Apruébase el Reglamento de Or-

ganizacion y Funciones de las Direcciones Depar

tament_ales ¥ Zonales de Bdueacion, que consta de
38_ Art1_cglos, 6 Disposiciones Complementarias y 5
DISPOSK_:Iones Transitorias.

‘Artxculo_ 2¢.— El Ministerio de Educacién ex-
pedird las. disposiciones complementarias necesarias
- que requiera la aplicaciér del mencionado Regla-

mento. =
e dDadiasc:ie ?n la %%?\‘I de Gobierno, a los veinticua-
mes de Noviembre d il N ient:
gty e Mil Novecientos

FERNANDO BELAUNDE TERRY, Presidente
Gons;tglslgoggl de la. Rentiblica.. : |
v J NAVIDES OZ, Mini 3
g MUN Ministro de Edu
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIO-
NES DE LAS PIRECCIONES DFEPARTAMEN-

TALES Y ZONALES DE EDUCACION 5
TITULO ¥

NISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

DEL CONTENIDO Y ALCANCE

Articulo i? — EI presente Reclaments estable-

%e la organizacidn y funciones de las Direcciones
epartamentales y Zonales de Educacién, las re-

- laciones con 1ns demds érgaros vy organismos del

Sector v con 1~s i 3

\ entidades prihlicas iva
concordanaia con - Bt e B
No. 23284, T.ev de Oreanizacidn v Frnninnag dal

Sector Fduvencidn . Meerntn T.acilativg No. 135 |

¥ Decreto Supremo No. 015—81—ED.

———

la Lev Geaneral de Fucncidn

, ® ;
Articule 2¢ — Las Direcciones Departainentales .[ S

y Zonales de Educacién son ¢rganos de ejecucion
desconcentrados del Ministerioc de Educacion, res-
ponsables de lograr el desarrollo de la educa-
cién y garantizar la calidad y eficacia de los servi-
cios, en concordancia con la politica educativa del
Sector, los planes de desariollo y las caracteristi-
cas peculiares de su jurisdiccion.

Artieulo 3° — Las Direcciones Departamenta-
fes y Zonales de Fducacién dependen de Ian Alta
Direccién del Ministerio de Educacién, de confor-
midad con el presente Reglamento.

~ Articulo 4© — Las Direcciones Departamenta-
fes de Educacién se establecen para administrar la
educacién en el ambito territorial de cada une de
fos Pepartamentos del pais y con la misma cate-
goria, en la Provincia ‘Constitucional del Callao.
El Area de Ejecucion de las mismas se sefiala por

Decreto Supremo,

Articrio 5° — Las Direcciones Zonales de Edu-
cacién se establecen para administrar la educacion
en parte del ambito de las Direcciones Departa~
mentales de Educacion que tienen un extenso te-
rritorio, al’o indice pohlacional y dificil comuni~
cacién. Tienen como &drea de ejecucion la que se
sefiale por Resolucion Ministeritl.

Articalo 8@ — Son fines de las Direcciones

vDepa-rtamentales_ ¥y Zonales de Eduecacion:

a) - Desarrollar la educacion, garantizando™ la
calidad y eficiencia de los servicios en coneordan-
cia con la politica educaf:iva y los planes de desar

. rrollo socio—econdémico; .

b) Potenciar el centiro y los programas edit-
cativos como unidades fundamentales bdsicas del
desarrollo de la educacién y apoyar su gestion em
la formacidn integral de los educandos;

_¢) Promover el desarrollo magisterial, en ar-
monia con los derechos y obligaciones de los do-
centes;

- d) Administrar los - servicios educativos emn
concordancia con las necesidades del desarrollo de

Ia comunidad;

e) TIncentivar la participacion de la familia, In

comunidad v los sectores de la actividad publica y-

privada en la gestion educativa; y,
f) Asegurar que las instituciones a su car-
20 cumplan con las funciones asignadas y con el
logro de los objetivos.
TITULO IL

FUNCIONES BASICAS Y ESTRUCTURA
ORGANICA ;

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES BASICAS

Artienla 7° — Son funciones basicas de las D

' reccionales Departamentales v Zonales de Educaciéon:

a) Planificar, ejecutar y evaluar las acciones
educati_vas en concordancia con la politica educati-
va nacional y las caracteristicas regionales, zona-
les y locales; :
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~ b) Dbirigir y supervisar el desarrollo del servi-
€i0 ewacauvo en sy jurisdiccién; - -

€) OUrieniar, conduciy, evaluar y supeivisar el
@esar.ollo de programas destinados a redueir los |-
indices de analfabetismo;

@) kjecutar los prcgramas de desarrollo ma-
gisterial; 3

e) Realizar investigaciones que permitan la in-
novacion, creacion y racjoramiento de la Tecno-
legia Educetiva; .

f) Asegurar el cumplimiento de las funciones
Téen co Pedagogicas de las Supervisiones;

e Promover, crear y racionalizar Instituciones
Educativas y optimizar la utilizaciéon de los recur-
0s; :

n) - Administrar el personal, recursos materiales
y financieros y ejecutar las acciones administrat:
vas que se generan en su jurisdiccidn, de acuerdo
® Ley y a las normas administrativas de los res-
¥_ctivos Sistemas y de las que eorresponden a los |
Cen’ft\i Fucativos y a las Supsrvisiones: e,

_ 1) Promover y coordinar e! desarrollo de ac-
€iones eccativas con los Organos del Sector, Go-
biernos 1ocales, Cooperacion Popular, y otras Ins-
tituciones Piiblicas y Privedas.

9 rticulp 8 — Las Direcciones Departamentales
de Fducacién, ademds de las funciones sefaladas |
€. el ar'iculo anterior, eumplen las siguientes:

a) Formular vy Eva’uar el Plan de Desarrollo
Frvcativo. Departamenta® en coordinacién con . las
!;( :ccmnes Zonales de Educacién de su jurisdic-

b} Coordinar con la Corporacion -
%21 de Desarrollo la unblemerrggnién deD]i)psag?g;;;
mas v Provectos de inversiones en Educacion y los
®Sur'0s administrativos que .sean necesarios: y

) “Coordinar con el Alcalde de la Provincia |

Cani'»1 los asuntos educati
los ac < cativos que corres
3os Gohiernos Locales i e

CAPITULO -1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articule 9* — Las Direcciones Departamentales
¥ Zonales de Educacién tienen la siguiente estrue-
tura orofnica -

a) Oreano de Direccién

* Direccién Departamental o Zonal
Sub—Direccién Técnico Pedagdgica
b) Organos Técnico—Pedagégicos

¢ Unidad de Supervisién Educativa

* Unidad de Alfabetizacién

* Unidad de Desarrollo Institucional
€) Oreanos de Asesoramiento

¢ Unidad de Planeamiento Educativo

¢ Unidad de Asesoria Juridica
d) Orranas de Anoyo

® Secretaria General

* Unidad de Administracién

¢ Unidad de Personal

* Unidad de Infraestructura Educativa

e) Orrano de Control
° Tnsnectoria Departamental o Zonal
f) Organo de Coardinacién x
¢ Comité Departamental o Zonal de Edu-
ecacion,

* Comité de Coordinacién Interna
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g§) Organos de Ejecucion de Base
* . Supervisicnes Provinciales o Sectorales
* Centros y Programas Educativos
< * €entrales de Servicios Educativos. -

TITULO III
DE LA ORGANIZACION
CAPITULO 1
DEL ORGANO DE DIRECCION

Artienlo 10° — El Organo de Direccidn es res-
ponsable de dirigir ¥ orfentar la aplicacion de la
p_()}lhca y de los planes educativos en la jurisdie-
cion de acuerdo con las caracteristicas locales, asi

como de conducir la institucién al logro de sus fi-
nes.

Articulo 11* — El Organo de Direccién estd -

representado por el Director v el Sub Director

- Técnico Pedagdgico. Podrd disponer la conforma-

cién de Comités Técnicos de cardcter especial, pa-
ra ejercer funciones que no correspondan a los Or-
ganos permanentes.

Articulo 12¢ — ®i Director Departamental © -

Zonal de Educacién es el Funcionario de mds alto
nivel en si respectiva jurisdiceion. %

En el desempefio de sus funciones emite re-
soluciones que atafien a la administracién y fun-
cionamiento de las instituciones educativas. a su
eargo. .

F! Director Departamental o Zonal de Educa-
cidn depende jerdrouicamente del Vice—Ministro
de Educacion y resuelve actos administrativos en
el omintimiento de sus funciones.

Artien®a 130 — El Director Departamental ¥y
Zonal de Educacidn tiene las siguientes funciones
y atvihurionee

a) Dirigir, supervisar y orientar la aplicaeion
de la politica educativa en armonia con los pla-
nes de desarrollo y caracteristicas socio—economi-
cas de su jurisdiccidn y expedir las Resoluciones y
normas administrativas a propuesta del Sub—Direc-
tor Técnico Pedagéeico;

b) Dirigir el desarrollo de las acciones educa-
tivas que se ejecutan er su jurisdiccidn;

¢) Orientar y evaluar los planes de desarrollo
educativo:

d) Asegurar la mejor prestacion de los ser-
vicios que brinda la Direccién Departamental ©
Zonal, agilizando los procedimientos y tramites ad-
minictrativos:

e) Dirigir la formulacién del presupuesto ¥
evaluar su eiecucidn;

f) Ejecutar las acciones de administracién
de personal de recursos materiales y financieros ¥y
otras que le encarcue la Alta Direccién, asi co-
mo expedir las Resoluciones seguiin corresponda;

g) Celebrar convenios y contratos autorizados
por la Alta Direccidn, para implementar el desarro-
llo fe Iac aceiones ednnativas:

}}) Promover el apcyo y participacién de los
demas Sectores, Padres de Familia, Gobiernos. Lo-
cales, Cooperacién Popular, Comunidad e Institu-
ciones Priblicas v Pri s para el mejoramiento de
los servicing edurativas asi  como eoordinar las

acciones educativas multisectoriales; ;

p—— e
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. . i) Autorizar mediante Resolucion .lx? creac{én,
fusion, apertura, reubicacion © supresion de ins-
tituciones educativas de gestién estatal 0 no esta-
tal, excepto las de Educacion _Supe_r?or; . :
i i) Proponer a la Alta Direccion sugerencias,
recomendaciones y alternativas para el mejora-
miento del proceso educativo; i
k) Emitir Resoluciones sobre admiuistrac:ép
@de personal, excepto para el Sub Director Técni-
eo Pedagdgico, Inspector Departamental o Zonal y
Director de las Escuelas e Institutos de Educa-
¢ion Superior de sus respectivas dreas de ejecu-
&ion;
1) Presidir las reuniones de coordinacién in-
terna; vy,
m) Formular el Informe Anual y elevarlo a la
- Alta Direccion,

Articulo 14¢ — El Sub Director Técnico—Peda-
gégico es la autoridad dinmediata al Director. En
€aso de ausencia lo reemplaza.

Articule 15¢ — El Sub-—Director Técnico Pe-
dagdgico tiene las siguientes funciones y atribucio-
nes:

a) Implementar la politica educativa en coor-
dinacidn con el Director Departamental o Zonal;

b) Orientar, coordinar, supervisar y evaluar
Permanentemente:

- La ejecucién de los Planes y Programas Edu-
eativos;
— FEl desarrollo de las actividades técnico—pe-
dagdgicas;
— EIl desarrollo de los programas de alfabeti-
zacion;
- La formulacién y aplicacion de las directivas
técnico—Pedagdgicas;
— Los programas de perfeccionamiento y actua-
lizacién docente;
= La ejecucion de las
cionales;
~ EI desarrollo de los proyectos educativos
ejecutados mediante ronvenios:
= Las acciones de produccién de material edu-
cativo;
= La realizacién de eventos de carscter técni-
co—pedagdgico;
= EI funcionamiento de las Centrales de Servi-
cios Educativos;
Otras funciones relacionadas con el desarro-
llo del drea Técnico—Pedagdgica.
.. ©) Promover y orientar la innovacién, crea-
€i6n y mejoramiento permanente de la tecnologia
educativa;
_d) Fomentar las acciones de Promocién Edu-
€ativa Comunal;

e) Coordinar con el TNABEC las solicitudes
y Olorgamler}tq de Becas y Créditos Educativos; y
e f) Presidir el Comité de Desarrollo Magis-

investigaciones educa-

CAPITULO II
OF LOS ORGANOS TECNICO—PEDAGOGICOS

gico: rgicé'lo 16° — Los Orgidnos Técnico—Pedagé-
N e Linea SOn responsables de lograr que
E Oi_ctxpnes educativas se realicen de acuerdo con
pDé ica y los planes de desarrollo edientivo.
o ‘Penden de Ja Sub—Direccién Técnico Pedagé-

- Técnico—Normativas los resultados del Servicio a8

Estdn constituidos por:

a) La Unidad de Supervision Educativa;

b) La Unidad de Alfabetizacion; y

¢) La Unidad de Desarrolio Institucional.

Articulo 17¢ — La Unidad de Supervision Eds
cativa es el organo Técnico—Pedagdgico que ct1 2
ple sus funciones en el ambito Departamental €
Zonal correspondiente, Ademds, tiene a su cargh
la atencion directa de los centros y programas edes
cativos ubicados en el dmbito territorial que s®
determina por Resolucién Ministerial. 5

Son funciones de la Unidad de Supervision & '

a) Programar, coordinar, promover y ejecu
tar las acciones de supervision general y especialls
zada; >
b) Orientar la programacién y supervisar I
aplicacion de los curricula en las instituciones eds
cativas de la jurisdiccion; S

¢) Evaluar el servicio educativo empleando je@
instrumentos de evaluacién elaborados por las D
recciones Técnico—~Normativas; ;

d) Promover, desarrollar y. ejecutar progre
mas de, perfeccionamiento y actualizacién docess
te en coordinacién con los 6rganos pertinentes;

e) Promover, orientar la produccion, utilizss
cion y establecer las necesidades de material edws
cativoy £

f) Investicar la problemdtica relacionada com
fa proeramacién curricular, el sistema de evalum
cién del educando, problemas de aprendizaje @
otros andlogos y proponer recomendaciones pas$
el mejoramiento de los mismos;

g) Ofrecer al docente ayuda técnica para pe-
tenciar su rol profesional;;

h) Promover y orientar el desarrollo de pre=
gramas educativos no formales, propiciando s
participacién de los demds Sectores y la Comuni
dad;

i) Informar a las

respectivas Direcciones

Supervision; y

i) Promover, orientar y evaluar las acciones
de educacién bilingiie en poblaciones de lengua ves
ndcula, :

Articulo 18°—La Unidad de Alfabétizacion es @
6reano de linea responsable de las apcione§ con
templadas en el Plan Nacional Multisectorial de
Alfabetizacién. Constituye la Secretaria Técnica m“
la respectiva Comisién de Coordinacién Multises-
torial de Alfabetizacion y desarrolla las siguiente®
funciones : s

a) Promover y realizar estudios e investigs'
ciones sobre la problemética del analfabetismo en e
émbito de su jurisdiccién; v

b) Formular, coordinar y evaluar los planes
anuales multisectoriales de alfabetizacién del &nde
bito devartamental o zonal y brindar el apoyo tée=
nico que los demds sectores reouieren;

¢) Promover y formular Ia suscnpclé.n Q !
convenios o acuerdos pars el desarrollo de accione®
de alfahetizacién;

d) Proeramar, organizar y ejecutar las
nes de canacitacién de los docenfes y volqntag‘i
que particinan en los programas de alfabetizaci

e) Orientar la aplicacién de los curricula
se implementen en su jurisdiccién dcypiendo
pantne mertinentes del Curriculum Basico de

betizacion; f :
Lag mm :
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£) Qrientar la elaboracién y adecuacidn de los.
materiales educativos aprohados para las acciones
de aifabetizacion; y

g) Supervisar el desarrollo de las acciones de
alfabetizacion en su jurisdiceién, informando peri6-
dicamente a la Direccién de Alfahetizacién sobre
el logro de las metas corr: L

Articulo 19° — La Unidad de Desarrolio Ins-
titucional es el 6rgano de linea responsable del me-
Jjoramiento de los servicios educativos en la juris-
diccion departamental o zonal. Desarrolla las si-
guientes funciones :

¢) Coordinar y orientar la aplicacién de las
normas que regulan el procesa de administracién
de los servicios educativos;

b) Estudiar, promover, coordinar ¥ proponer
segtin corresponda Ia creacidn, fusién, apertura,
reubicacion o supresién de Centros y Programas
Educativos, excepto los de Educacion Superior;
asi como la denominacion y cambio de nombre de
los mismos; y la ampliacién de aulas, plazas do-
centes y administrativas.

¢) Efectuar estudios e investigaciones sobre
asuntos de administracién educacional para su di
vulgacion y uso;

d) Evaluar periédicamente la organizacién y
funcionamiento de las Instituciones Educativas de
la jurisdiccién y proponer soluciones a los proble-
mas administrativos de la educacidn;

e) Evaluar la documentacién sobre expedicién
¥y registro de titulos de las Instituciones de Edu-
cacion Superior de la jurisdiccidn;

£) Analizar los resaltados de la evaluacién
anual de los educandos a fin de proponer acciones
tendentes a su mejoramiento;

g) Promover la ereacién de Centros y Pro- |

gramas Educativos de gestion no estatal;

h) Qrientar, coordinar, supervisar ¥ evaluar el !
funcionamiento de las Asociaciones de Padres de {

Familia;
1) Procesar los expedientes sobre solicitud de

Becas y Créditos Educativos de aeuerdo a los b

quisitos establecidos por el INABEC;

) Efectuar estudios para racionalizar el po-
tencial humano y los recursos materiales financie-
r0s y técnicos de las institueiones educativas y
proponer i R

k) Racionalizar proeedimientos y elahorar los
correspondientes. manuales, gufas ¥ cartillas con
Ppaxrticipacién de los Srganos respectivos;

D Simplificar y estandarizar los métodos de
trabajo y normalizar el uso ¥ distribucién funcio-
nal de ambientes;

1) Informar periédicamente a la Oficina de
Racionalizacién sobre el desarrollo de los sistemas
administrativos corresnondientes; P

m)  Emitir opinién técnica y brindar aseso
ramiento en las 4reas de su competencia.

CAPITULQ I
DE LOS ORGANQS DE ASESORAMIENTO
Articule 20° — Los Organos de Asesoramiento

Son responsables de las funciones de asesoria en
Rlaneamiento educativo, estadistica ¥ desarrollo ju-
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Estén constituidos por:

a) La Unidad de P iento Educati

b) La Unidad de Asesorfa Juridica.

De; orgdnicamente de la Direccién De-
partamental o Zonal de Educacion. 5

Articulo 21° — Ia Unidad de Planeamiento
Educativo es responsable de formular y evaluar el
Plan de Desarrollo Educative y el Presupuesto, asf
como las correspondientes al proceso de produe-
cién estadistica de la jurisdiccion departamental
0 zonal. Desarrolla las siguientes funciones:

a) Formular y evaluar los Planes de Desarro-
llo Educativo;

b) Formular el presupuesto, evaluar su eje-
cucion, brindar las orientaciones técnicas corres-
pondientes y proponer los reajustes necesarios;

c¢) Formular y evaluar los proyectos de in-

| versién, de infraestructura y equipamiento educa-

tivo y de Cooperacién Técnica;
d) Elaborar el diagndstico educativo ¥ reali-

, Zar estudios de investigacién en el drea de su

competencia;

e) Recopilar, procesar, analizar y difundir la
estadistica educativa;

f) Realizar estudios estadisticos y elaborar in-
dicadores para la toma de decisiones:

g) Actualizar el Padrén de los Centros y
Programas Bducativos de la Jurisdiceion;

h) Elaborar y mantener actualizada la Carta
Educ;ativs y otros documentos anglogos;

1). Coordinar y evaluar las acciones de coo-
Peracién internacional que se desarrollan en la

! jurisdiccion;

J) Opinar sobre asuntos relacionados a con-
venios y con fines educativos;

15). Ir_ztormar periédicamente a las Oficinas de
Planificacién y Estadistica e Informética sobre
el desarrollo de los Sistemas Administrativos co-
Iespondientes; y

1 Emitir opinién téenica y brindar asesora-
nimto_en las dreas de su commetencia.

Articulo 22 — La Unidad de Asesoria Juridi-
€2 es responsable de atender los requerimientos
(:;o asesoria legal y de brindar orientacién en ai-

campo.
Articulo 23°— Son funciones de la Unidad de
Juridica:

a) Asesorar a la Direecién Departamental o
Zonal y a los 6rganos de la sede correspondiente
€n asuntos que tengan implicancia legal;

b) Participar a requerimiento de la Direccién
en la mtmuhcxdn de proyectos de resoluciones,
(.hsposwwnes, contratos, convenios y otros actos

i de competencia de la Di i ar-
tamental o Zonal; i

©) Emitir informe de opinién legal en los
asuntos y expedientes que requieran de dichos
trdmites o que sean solicitados;

d) Absolver las consultas de cardcter legal
que le sean formuladas; %

€) Prestar asistencia a la Direccién
asuntosdehpo laboral; y o lon
m,‘) Syﬂem-timr v divulgar Ia legislacién edu-

AOMSSL e endaciones para su mes
joramiento, CPOReE_Zecome

@rean
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DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 24* — Los Organos de Apoyo son
responsables de administrar tramite do_cumentano
y comunicaciones, finanzas, abastecimientos, ser-
vicios auxiliares, persenal y programas de infraes-
tructura. 4

Estdn constituidos por:

a) Secretaria General;

b) Unidad de Administracién;

e) Unidad de Personal; y 4

d) Unidad de Infraestructura Educativa.

Dependen orgdnicamente de la Direccion De-
partamental o Zonal de Educacién.

Articulo 25¢ — La Secretaria General es res-
ponsable de conducir el proceso documentario, las
comunicaciones e informaeién. Desarrolla las si~

entes funciones:

59 a) Prestar apoyo secretarial a la Direccién de
Educacioén; = ‘ 1

b) Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir,
informar y archivar la documentacién y realizar
el seguimiento correspondiente;

¢) Numerar, transcribir y distribuir las reso-
luciones, directivas, oficios y las disposiciones le-
gales pertinentes; B

@) Procesar la documentacién sobre expedi-
cién de certificados de estudio, registro de certifi-
cados y titulos profesionales de las Instituciones
Educativas de su jurisdiccién; x

e) Expedir copias certificadas y autenticadas
de resoluciones y otros documentos;

1) Organizar y actualizar el archu_ro:

g) Difundir por los diversos medios de co-
municacién las actividades que se realizan en el
dmbito jurisdiccional de la. Direccién Departamen-
tal o Zonal de Educacion;

h) , organizar y desarrollar ade-
‘cuadas relaciones con Ia comunﬁ dxid:g patxi-a promo-
ver su m en Ia lucativa:

iy pammrﬂe!pm:ém los gesOrgamos del Sector pa-
re el desarrollo de acciones del Sistema de Comu-
nicacion;

) Elaborar y difundir documentos de infor-
macién acerca de las actividades educativas;

k) Brindar adecuado servicio de comunica-
cién e informacién al usuario;

1) Apoyar la difusién de los programas edu-
cativos por los medios de comunicacién social; ¥

11) Establecer y mantener relaciones perma-
nentes: con los diversos medios de comunicacién
e informacién.

Articulo 26 — TLa Unidad de Administracién
es responsable de ejecutar las acciones inherentes
a los Sisf de Abast iento, Contabilidad,
Tesoreria, asi como Ejecucién Presupuestaria, Ser-
vicios Auxiliares.

Desarrolla las siguientes funciones:

a) Organizar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar la administracién de recursos materiales y
financieros y de los servicios auxiliares;

Proveer a. las Instituciones
Educati de la jur los: recursos necesa-
rios que la realizacién de las acciones
de su competencia; %

c) Ejecutar el

5n Devartame

Presupuesto asienado a la Di-
nial @ Zonal en cencordancia

con la politica establecida por el Sector;

| las planillas de remuneraciones del personal di
. cente v administrativo, aetivos y cesantes dg 1a

@) Asesorar a la Direccién en asuntos rela-

| cionados con las funciones de su responsabilidad;

e) Controlar los ingresos propios de los cen-

i ilizacién de los
tros rogramas educativos y la I:xt}hzacxdn e >
mssnzosp d§ acuerdo a las disposiciones pertinen-

'f) Programar y realizar las acciones que se
requieran para la adquisicién.de bienes y servi-
cios no personales, de conformidad con los dispo-
sitivos legales vigentes; . b g

g) Mantener actualizado el inventario de bxe-’

nes muebles. ¥

Articule 27° — La Unidad de Personal es
responsable de administrar los procesos técnicos ¥
acciones del Sistema de Personal. Desarrolia las
siguientes funciones:

a) Bjecutar los procesos y acciones de selec-

cién, nombramiento, contrato, reasignacién, rein-

greso, ascenso, evaluacién, promocion, cese, re- -

posicién, otorgamiento de remu.ner_acion_es, sub§x-
dios, pensiones, compensaciones, hcenc{a‘s., regis-
tro y control de personal docente y administrativo
de la jurisdiccion, con las excepciones de acuerdo

b) Proyectar resoluciones sohre procesos téc-
i versonal; S i
rLco?:\de‘i‘urxfece-iomaz- los actualizadores y verificar:

Jjurisdiceidn; . 5 b
d) Controlar la asistencia y puntualidad de

los Servidores de la Sede Departamental o Zo-, 3

nal,e) Desarrollar acciones de capacitacidn para
los Servidores y programas de hiomoctom social iy
magisterial; y
2 su nivel de competencia; 3

f) Organizar y mantener actualizado el es-
calafén de los servidores actives y cesantes de 1a
B it Bk 2 N Gt o Infraestructura
Edueativa es responsable de programar y e;equf,a!"
1as construeciones y eguipamiento eseeﬂar asi
mo de su mantenimiento. Desarrolla las siguientes
funciones:

a) Programar, dirigir, ejecutar, comirolar y

evaluar las construcciones escolares, equipamiento
educativo y su mantenimiento;
b) Formular el Plan de Infraestruetura Edu-

j cativa Departamental o Zonal en coordinacién con

Ia Corporacién. Departamertal, Munieipalidad y
el Instituto Nacionat de Infraestrvetnira FEduca-

| tiva:

¢) Realizar investigaciones y estudios gue per-

mitan identificar las demandas y necesidades de

infraestructura de la Direccién Departamental o

Zonnl de Educacion; o

d) Elaborar y mantener actualizado el patri-
monio de inmuebles de la Direccién Departamen-
tal o Zonal de Bducacién;

e) Promover la pai‘ticipacic‘m comunal de los
' Gobiernos Locales, Cooperacion Popular y del

Sector Privado en la construceién, mantenimiento
y equipamiento educativo:
£) Eijecutar segin el caso, los Programas de

¢ Construccién, Enuivamiento y Mantenimiento de
Infraestructvra de Ia Direccién Departamental o

Zonal de Bdncacion; . 3
g) Sumervizar. controlar y evaluar la eijecu-
cién de los Programas de rueciones, Equi-
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pamiento y Mantenimiento de la Infraestructura
Educativa, que le encargue el Instituto Nacional
¢e Infraestructura Educativa, o cualquier otra en-
tidad;

h) Brindar asesoramiento técnico y elaborar

la documentacién pertinente para las obras ‘que
ejecuten las Asociaciones de Padres de Familia
¥y comunidad; y .

i) Llevar el inventario de los bienes inmue-
bles de la jurisdiccion Departamental o Zonal de
Educacidn.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 29 — E] Organo de Control es res-
ponsable de normar, programar y ejecutar accio-’
nes de control administrativo y financiero en el
#mbito jurisdiccional de la Direecién Departamen-
tal 0 Zonal de Educacién.

Articulo. 30° — El Organo de Control estd
constituido por: - -

—La Inspectoria Departamental o Zonal.

La Tnspectoria Departamental o Zonal de Edu-
cacién dependen orgénicamente de Ja Direccidn de
Fducacién y funcionalmente de la Inspectoria In-
terna del Ministerio de Bducacidn. Desarrollan
las simientes funciones:

a) Realizar el control administrativo v finan-
ciero asf como investigaciones de Inspectoria en
su jurisdiceibn;

b) Evaluar el control interno y la eficiencia
institucional en los 6rganos e instituciones depen-
dientes de la Direccién de Tdueacién Departamen-
tal o Zonal. mediante la realizacién de acciones
de control administrativo, financiero e investigacio-
nes de insnectoria;

©) Brindar asesoramiento y orientacién du-
rante la realizacion del control interno en la co-
irecta avlicacién de Jas normas de planeamiento,
organizacién, direccién, ecoordinacién, ejecucion
y evaluacidn del oroceso administrativo en coordi-
nacidn con los 6rganos de asesoramiento, técnico -
pedagdeicos y de apoyo; ’

d) FEfectusr el seguimiento permanante caute-
lando la ejec~i6n oportuna de las medidas co-
rrectivas o sarciones disnuestas por la autoridad
SuUperior a consecuencia de las acciones de control;

€) Asesorar al Director de Fedncacién en el
estahlecimiento, mantenimiento v meioramiento del
control interno v en asnntos relacionados con el
Sistema Nacional de Control:

f) Formular, ejecutar ¥ evaluar los Planes
de Inenentoria;

g) Procesar las denuncias ave disvonga la
Direccion, la Inspectoria Interna, 1a Alta Direccién
del Ministerio la Contraloria General de la Re-
publica,

h) Promover y efectuar acciones de capacita-
€ién del personal de Inspectoria;

i) Informar al Director de Educacién y a la
Inspectoria Interna sobre los resultados obtenidos
& consecuencia de las acciones de control oue eje-
cuta, formulando las recomendaciones pertinentes;

i) Promover el mejoramiento de las normas,
métodos, procedimientns v ténminac da eantrol: y

k) Remitir a la Inspectoria Interna copia
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de los Informes de Inspeccién, Auditoria, Exdme-
nes Especiales y de Investigaciones de Inspectoria
en la misma fecha en que son presentados al Di-
rector Departamental @ Zonal. 5

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 31* — Los Organos de Coordinacién
SON resy bles de ar i el desarrolio de las
acciones educativas a nivel institucional y multi-
sectorial. A

Estéan constituidos por:

a) El Comité de Coordinacion Departamental
© Zonal de Educaci6n; y

b) El Comité de Coordinacion Interna.

Articulo 32° — Eil Comité de Coordinacion De
partemental o Zonal de Educacidn es responsable
de articular el desarrollo de las acciones edueati
vas que realiza la Direccién de Educacién en eoor-
dinacién con las entidades de la jurisdiceion. Es
presidido por el Director Departamental o Zonal
de FEducacién.

Articulo 33° — Los miembros del Comité de
Coordinacién Departamental y Zonal de Educacién
son designados anualmente por Resoluciones De-
partamentales o Zonales respectivamente. Desarro-
lia las siguientes funciones:

&) Sugerir acciones sspacificas para la imple-
mentacion del proceso sducativo;

D). Analizar 1a politica educativa 2 su nivel
¥ proponer alternativas para su mejoramiento; y
. ©) Apoyar y coordinar la promocién y ejecu-
cién de acciones educativas para el desarrollo eo-
munal.

Articulo 34° — Fl. Comité de Coordinacién
Interna es presidido nor el Director de Educacion
e inteerado por el Sub Director Técnico Pedagd-
gico. Jefes de Unidsd e Inspector. Se revne ordi-
nariamente cada mes y excepcionalmente & erite-
rio del Director -de Educacién Departamental ©
Zonal.

Fl Jefe de la Unidad de Desarrolio Institu-
eional actia como Secretario Técnico.

E] Comité de Coordinacién Interna desarrolla
las sieniientes funciones:

a) Coordinar, integrar y evaluar el desarrollo
de 1as actividades educativas:

b) Articular las ividades del Plan Educati-
VO y evaluar su ejecucion;

¢) Deliberar sobre asuntos que competen a
la oreganizacién v funcionamiento institucional v
acordar Ja solucién de los problemas existentes; y

d) Promover la integracién del personal, asf
como: su capacitdcidn y actualizacién permanente.

CAPTTULO VII
DE LOS ORGANOS DE EJECUCION

Articulo 35° — Los Organos de Ejecucién de
Base de las Direcciones Denartamentales Y Zonales
de Educarién son responsables de realizar Jas ac-
ciones educativas v de brindar los servicios de
apoyo téenico requerido.

Fstdn constituidos nor:

a) Los Centros o Prosramas Educativos b4

Centrales de Servicios Educativos; y

@ Pervans
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b) Supervisiones Provinciales @ Sectorales.

Articulo 36° -— El Centro o Programa Educa-
tivo es la Unidad de Desarrolio del Sistema Edu-
cativo responsable de brindar con calidad y efi-
ciencia los servicios educativos mediante la ac-
eion integrada de alumnos, docentes, padres de fa-
milia y comunidad.

Articulo 37° — La Central de Servicios Educa-
tivos es la unidad técnica de apoyo a los Centros
o0 Programas Educativos en lo concerniente a ca-
pacitacion profesional, actividades - productivas,
programas de teleducacién, Centros de Daesumen-
tacion e Informacién, Bibliotecas Escolares, Forma-
¢ion Ocupacional.

Arliculo 38° — La Supervisién Provincial o
Sectoral es el Organo responsable de ejecutar las
2cciones de Supervisién General y eventualmen-
te la especializada en los Centros y Programas
Educativos. §

TITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Los recursos de apelacién contra
resolucion expedidas por las Direcciones Departa-
mentales o Zonales de Educacién serdn resueltos
por el Ministro de Educacidn, econ lo que queda
agotada la via administrativa.

Segunda: Los Directores Departamentales v
Zonales de Educacion, para agilizar el tratamiento
de asuntos especificos de asesoria especializada
¥ opinidn técnica, utilizan el canal técnico para
la comunicacién directa econ los Organos de la
Sede Central, Instituto Nacional de Investigacién
¥ Desarrollo de la Educacién (INIDE) e Instituto
Nacional de Teleducacién (INTE).

Tercera: Las Unidades de Alfabetizacién de
las Direcciones Departamentales y Zonales de Edu-
cacidn se establecen por Resohicién Ministerial.

Cuarta:  F1 Comité Térnico de Desarrollo
Magisterial de la Direccidn Devartamental o Zo-
nal de Fducacidn, es responsable de asistiv al Di-
rector en la promocién. orientacién y coordina-
cién de las acciones eneaminadas a atender la
problemdtica del Maeicterio.

Fetd constituido vor el Sub Director Técnico
Pedagéoico y los Jefes de las Vnidades de Super-
visiAn Fducativa, Personal v Asesoria Juridica.

Quinta:  En la formulacién del Presunuesto
de las TNirecciones Devartamentales v Zonales de
Educaciin se consionara el gwe corresnonde a las
Sunervisiones Provinciales o Sectorales.

¥t Los criterios para crear. fusionar, ¥
racionalizar centros edirativac ‘se extahlacen por
Resnlucidn Ministerial .

Las actuales Unidades de Ciencias v las que
Se creen forman parie de la Unidad de Supervi-
8i6n Wucativa como “Eouipo de Ciencias”, el
mismo gue. funciona con personal, equipos e ins-
talacianac provias. 3

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSTITORIAS

Peimera:  El Cuadro para Asionacién de Per-

&onal (MAP) que corresmonda o ecada una de las -

Direcciones Departamentales y Zonales de Educa-

cion se establecera por Resolucién Ministerial en
funcion de los siguientes criterios basicos:

a) Concentracion o dispersion de los Centros
y Programas Educativos;

b) Numero de usuarios, alumnos, profeso-
res; 3
c¢) Facilidades de comunicacién y acceso &
los Centros y Programas Educativos; y

d) Planes y Proyectos Multisectoriales de De-
sarrollo. s

Segunda: A los actuales servidores que,
previa evaluacién, fueran reubicados en la nueva
estructura orgdnica o en los Centros y Progra-
mas Educativos, no les significara en ningin caso
la disminucién del monto de sus remuneraciones
vigentes a la promulgacién del presente Regla-
mento. !

Tercera: Las diferencias resultantes entre las
actuales remuneraciones bdsicas, transitoria y per-
sonal, y las que correspondan de acuerdo a la
nueva organizacion y funciones de las Direcciones
Departamentales y Zonales podrian abonarse como
Remuneracién Transitoria Pensionable.

Cuarta: Las Centrales de Servicios Educati-
vOos se organizan racionalizando los locales e ins-
tulaciones de las PRONACAP y CECAT, seleccio-
nados, y CESENEC existentes. Donde no se cuen-
ta con estas instituciones, el Centro se impilemen-
tard progresivamente.

Quinta: Los Especialistas en Educacién de los
Organos de Control de las Direcciones Departa-
mentales. y Zonales de FEducacién continuarian den-
tro de la Inspectorfa Departamental o Zonal.

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

CONSTITUYEN UNA COMISION MUL.
TISECTORIAL DEL PLAN NACIONAL
DE CONTINGENCTA

RESOLUCION MINISTERIAL
Ne 0120—82—PCM

Lima, 29 de Noviembre de 1982.

Visto el Oficio DNP N2 003-82 de fecha 12 -de
noviembre de 1982 del Director Nacional del Pro-
yecto ce Desarrollo de Transporrre Maritimo (DES-
TRANSMAR) solicitando 1a conformacién de uns
Comisién Multisectorial encargada de la elabora-

cion del “Plan Nacional de Contingencia”; y,.

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Suprema N°? 0531-82-MA /
DIM de fecha 24 de setiembre de 1982, se consti-
tuyé6 la Comisién Nacional del Proyecto *“‘Desarrolic
del Transporte Maritimo” (DESTRANSMAR) en-
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