Lima, Martes 9 de Febrero de 1982

DELEGAN FACULTAD DE CONCE-
SION DE LICENCIAS A LOS"
AGENTES DE BOLSA

RESOLUCION CONASEV
No. 242-81-KE¥FC/94.10

Lima, 11 de enero de 1982.
Visto: El Memordndum No. 165-81-EFC/94.129,

preseniado por la Administracion con fecha 50 de .}

dicierabre de 19581, sobre concesion de licencias
@ los Agentes de Bolsa; 3 i X

CONSIDERANDO:

Que, conforme al inciso a) del articulo 2° y al
fmciso d) del articulo 11¢ del Decreto Legislativo
No. 198, Ley Organica de la Comision Nacional
8upervisora de kmpresas y Valores, corresponde
& ¢sia nombrar, conirolar y remover a los Agen-
$es de Bolsa; )

Que el inciso a) del artfculo 262 del Decreto
Legisaativo No. 211, Ley Normativa del Mercago
Bursitil, senala como -una de las obligaciones del
Agente de Bolsa ejercer sus funciones con carac-
$er permanente;

Que la disposicion del articulo 33 del Decreto
Bup:eino No. 187-70-EF, reglamentario” del De-
erclo Ley No. 18302, de la que podria inferirse
M atribucion de la Bolsa de Valores para otorgar
Moencia.a los Agentes de Bolsa ha sido derogada
por el articulo 33° del Reglamento de la citada
Ley Crganica de la Comision Nacional, aprobado
por el Decreto Supremo No. 295-81-EFC;

Que el inciso g) del articulo 21° del Estatuto
de la Boisa de Valores de Lima, aprobado por la
Resolucion CONASEV No. 077-81-EFC/94.10, no
I faculta expresamente a otorgar las licencias a
que se ha aludido;

Que, sin embargo, resulta conveniente delegar
B indicada atribucion en la Bolsa de Valores
euando la Q,icencia se solicite -por periodos bre-
wes; v,

Estando a lo acordado por el Directorio de la
Comision Nacional Supervisora de Empresas y
WValores en sesién de 31 de diciembre de 1981;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.— Delegar en el Directorio de ia
Bolsa de Valores de Lima la facultad de conceder
Beencias & los Agentes de Bolsa hasta por un
plazo de noventa dias calendarios, entendiéndose
que, en los casos en que se la pretenda por plazo
mayor, el interesado deberd recurrir a este Orga-
nismo de Control.

Registrese y comuniquese.

MARIO TOVAR VELARDE, Presidente de 1a
veomm' iom Nacional Supervisora de Empresas y

alores.

Pag. — 6570

Yo

APRUEBAN LAS PARA -
LA FORMULACION, EJECUCION ¥
EVALUACION DEL PLAN INTEGRADO

DEL:SISTEMA DE RACIONALIZACION
DEL INAP

B RESOLUCION JRFATURAL

N* 013—82—INAP/DIGESNAR

Lima, 8 de Febrero de 1982 <

Visto el Proyecto de Directiva que norma em
forma permanente la Formulacion, Ejecucion, Eva~
luacién y Modificacion del Plan Integrado Anual del
Sistema Nacional de Racioalizacion presentado por
la Direccién General del Sistema Nacional de Ra-
cionalizacién, Organo Central Técnico - Normative.
del dicho Sistema,

CONSIDERANDO:

Que como metodologia de trabajo del Sistema
Nacional de Racionalizacion se ha previsto la ela~

del ’Sistema Nacional de Racionalizacion”;

Que para elaborar el mencionado Plan Integra-
do Anual, es necesario dictar los lineamientos »
orientaciones” especificas que permita a las Oficinas
-de Racionalizacion Instifucionaies formular la pro-

que es necesario aprobar la Directiva que norma,
en forma permanente, 1a Formulacion, Evaluacién y
Modificacion del Plan Integrado Anual del Sistema
de Racionalizacién; y

En aplicacion del Articuio 192 dei Decreto Le-
gislativo N* 111, Orginica del Instituto Nacional de
Administracion Puiblica —INAP—;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.— Aprobar la Diractiva N° 001—
82-INAP/DIGESNAR del 29 de Enero de 1982,
emitida por la Direccién General del! Sistema Na-
cional de Racionalizacién del Instituto Nacional de
Administracion Ptblica que norma en forma per-
manente 1a Formacién, Ejecucién, Evaluacién y
Modificacion del Plan’ Integrado Anual del Sistema
Nacional de Racionalizacion.

Articulo Segundd— Tas normas contenidas en

1a Directiva antes indicada son de cumplimiento por
 todas las Oficinas deé Racionalizacién de los Or-
ganismos de 1a Administracién Piblica, los mismos
que deberan rémitir, en los plazos sefialados, sus

Planes de Trabajo Instituciones e Informes Se-

boracién 'y evaluacion del “Plan Integrado Anual

‘gramacidn anual de sus respectivas acciones, por 1o
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mestrales a la- Direccion General del Sistema Na-
s&ional de Racionalizacion del Instituto Nacional de
Administracion Piblica —INAP—, bajo responsabi-
lidad de la auforidad eompetente.

Articulo Tercero~~ Derdgase la Resolucion Je-
fatural N° 201—80 INAP/DNR de 29 de Diciembre
de 1980 que aprobd la Divectiva N¢ 002—80—INAP/
DNR.

Artfeulo Cuarto— Disponer su publicaciod en el
Diario Oficial * El Peruano”. ; -

Registrese y eomuniquese.

RENATO LERTORA GINETTI, Jefe del Insti-
tuto Nacionel de Adminstracion Pubilca.

DIRECTIVA N: 001—82 INAP/DIGESNAR

DISPOSICIONES GENERALES PARA EFEC--

FUAR EL PROCESO DE FORMULACION, EJE-
CUCION, EVALUACION Y MODIFICACION DEL
PLAN INTEGRADO DEL SISTEMA NACIONAL

DE RACIONALIZACION

I. OBRJETO

Establecer disposiciones generales para efee-
fuar el proceso de formulacion, ejecucion, eva-
Juacion y moditicacién del Sistema Nacionla de Ra-
eionalizacion.

3I. FINALIDAD

1. Uniformar criterios para el proceso de for-
®mulacion, ejecucion, evaluacion y modificacion de
Jos planes de trabajo de las Oficinas Integrantes del
Sistema Nacional de Racionalizacion.

2. Desarrollar en forma coordinada las accio-
mes del Sistema de Racionalizacién, eon el objeto
de mejorar la gestion de las entidades gubernamen-~
tales encuadrando sus acciones dentro de eriterios
de racionalidad y economia.

JII. ALCANCE.

La presente Directiva es de aplicacién en todas
Jas Oficinas de Racionalizacién, de los Organismos
@e la Administracién Publica

IV. BASE LEGAL

—Decreto Legislativo Ne 111, Ley del INAP.
== Decreto Ley 19039, Ley Orgsnica del Sistema
Nacional de Control, Artfculos 3¢ y 9o,

— Decreto Supremo 09—72—CG, Reglamento de

¥ Ley Orginica del Sistema Nacional de “‘Con-
trol Arts. 16 y 8.

— Resolucion de Contralor Ne 110—79—CGR.
— Resolucién Jefatural Ne 182—79 INAP/DNR,
que aprueba. las “Normas Generales del Sistema de

HRacionalizacion”,

¥. LINEAMIENTOS DE POLITICA . E :
A, Generales

1. 'Todos los Organismos de la- Odministracin
Publica deben encuadrar sus acciones en coneag-
dancia con: \

2. La Constitucidn Politica del Estade.
. Ley del Poder Ejecutive (Decreto Legisin-
tive Ne 217).

¢. Ley de Municipalidades (Decrefo Legisistige
Ne 51).

@. Ley de Corporaciones Departamentales My
23339). —

e) Leves Orgénicas de sus respectivas Entic-um,
en las que se establecen principios para gue I: -
ministracién Publica se constituya en una ors =
zacion eficaz en el eumplimiento oportuno y il
gente de “sus acciones en servicio de la coieols-
vidad. > ¢

2. La Formulacidn de los Planes de Tralle-
jo, de las Oficinas de Racionalizacién Instituelie-
nales se hard tomando como referencia las politiess
y lineamientos y actividades econtenidos en los Phs-
nes Naciorales de Desarrollo y en 1os Planes Sechs-
riales e Institucionales guardando eoherencie ess
los fines, objetivos y metas de cada Organismeo.

B. ESPECIFICOS

1. Promover la utilizacion racional de Mme
recursos puestos a dispossicon de las Entidadiess
del Sector Publico.

2. Propiciar la mejor utilizacién del poteneal
humano en todas las dreas de actividad de la fum-
cién publica en base a los méritos de calificacidn
profesional y técnica. :
3. Promover la adopcidn de técnicas modes-
nas de gestion y organizacién en los Organismaes .
Gubernamentales.

4. Propiciar el desarrollo de la Procramaci@e
Administrativa para mejorar la direccion ¥ contzed
de la gesiidn publica)

5. Intensificar la racionalizacion de los mé-
todos, sistemas y procedimientos en la Adminis-
traeion Publica.

6. Promover la delegacion de - atribuciones y .-
competencias en. los diversos . niveles decisionales -«
de las Entidades del Sector Piiblico.

7. Propiciar la simplificacién de ise niveles

'decisionales de las Entidades del Secior Piiblico.

8. Contribuir a la formulacién de decisién de
politicas de- gestion  institucional que  permitan
orientar en forma coherenie y razcior " -~nte de-

liberada la toma de decisiones en todo 15 niveles.
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ipar en los procescs de reestructura-
clén, reorganizecion o redimensionamisnto de las
Enfidades del Sector Piblico.

w18, Propicier gue los procesos de racionaliza-

citn adai Simmtiva tengan unma - orientacion opera-

tiva, en érminos de productividad, eficiencia y

eficacia aue permita planificar y evaluar del mode |
mis objetivo posible las acciones de racionaliza -~
citin.

VI. DISCOSTCIONES GENERALES

1. Para efectos de la presente Directiva se en-
tiende por “Plan Integrado Anual del Sistema Na-
e@onal de Racionalizacion™ al documento que inte-
gra y compatibiliza los Planes de Trahajo Anua-
les de todas las Oficinas de Racionalizacién de las
Entidades Priblicas asi como, de la Direccién ‘Ge-
meral del Sistema Nacional de Racionalizacitn,
Oficina Central del Sistema, en funcisn de los H-
®eamientos de nolitica v de accifn sefinladas en I
presente Directiva,

Y

2. Fl Plan debers ser formulado en forma
oblizatoria por las Oficinas de Racionalizacién de
todas las Fntidades de 1a Admnistracién Piibliea,
bajo resnonsabilidad del respectivo Director o Jefe.

3. Tl Plan Integrado Anual del Sistema Na.
cional de Racionalizacidn se formulard con la fi-
natidad de:

a. Lograr wna orfentecién téonica coherente
enmarcada en las consideraciones politicas*de Go-
bierno Constitucional.

b. Integrar los Planes de Trabajo de las Ofi-
elnas de Racionalizacién, proviciando la ebordina-
cién de acciones y una conduccién armoénica del
Sistema Naeional de Racionalizacién,

¢. Conocer las actividades ¥/o problemas co-
mines aue se presentan en las Oficinas de Racio-
nalizacién.

d. Proponer soluciones conjuntas a problemas
homogéneos de las Oficinas de Racionalizacién, a

efecto de dar mayor unidad al Sistema Nacional
de Racionalizacién,

4. Fl desarrollo de acciones de racionalizacign
administrativa, es responsabilidad institucional; es
decir, compromete a todos y cada uno de los in-
tegrantes de 1la entidad. Por consicuiente es ne-
cesario que la Oficina de Racionalizacién indugea
a las demds Unidades Orgénicas a que asuman y
g::armnnn actividades de racionalizacién, prestin-

s a tal efecto el asesorami corres -
dients, o soced

5. La programacién de actividades del Plan ds
Trabajo de Racionalizacién en cada Entidad, de-
b'-_;: ser formulado por la Oficina de Racionaliza-
cidn.
~ 6. Las Oficinas de Racionalizacién de las En-
tidades Jde la Administracién Priblica coordinarin
les provectos y/o actividades contenidas en su Pilan
de Trabajo con todos los 6rganos de la entidad pa-

‘¢idon por parte de la Ala Dirsocion de ias wooio-
nes propuestas, como de faciliter Ia ejecucion de
dichos proyectos y actividades.
T. PROCESO
a. FORMULACION
LJs Planes de Trabajo gue anwaimente elaboran

las Oficiras de Racioualizacion imxstitucionales,
adoptaran la estructura siguiente:

L INTRODUCCION

En este Tubro se imdicard: Objetivo, finalidad
y alcance de la programacion de acciones de la

Oficina de Racionalizacion, igualmente, se sefiala-

rénlnsob)‘eﬁvmgmmlesyiimem‘enmdepo-
liticas dictados por el Titular de la Entidad.

IL IDENTIFICACION DE ACCIONES
Se indicarin los proyecias yjo actividades @

Tealizarse, oruendndolos de acuerdo a las priori- °

dades asignadas por el Titular de la Entidad.
III. JUSTIFICACION Y DESCRIPCIC

.

Se explicara b!mrnem,elpsmorwsthan
dado lugar a la programacion ‘de los proyecios yja
actividaces sefaladas en e Tubro anterior, indi-

- candose su alcance y objetivos que se esperam
lograr o alcanzar con las acciones programadas.

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

En este rubro se presentarsn los proyectes yia
actividades en funcién de las metas y del cumpli-
miento de realizacion de 10s mismos y de acuerde
al Anexo N¢ 1,

V. CAPACIDAD OPERATIVA

Indicar el poiencial humano con que cuenta la
Oficina de Racionalizacion Pbara el cumplimiento de
su Plan formuiado y la forma de presentacitn se~
Td de acuerdo al Anexo N 2

b  APROBACION DEL PLAN

il ElPlande'I‘mhajode—lasOﬁbﬂmsdeP.a-\
clonalizacion Institucionales Derd, ser aprobade
por Resoluciéon del Vice-Ministro, Director Téc-
nico o cargo equivalente,

2. El Director, Jefe o Encargado del Organo
de Racionalizacion Institucional deberd remitir a la
Qhewién General del Sistema Nacional de Ra-
cionalizacion del INAP ¥ a la Inspectoria u Or-
gano de Control Interno de sm Entidad sus res-
pectivos Planes de Trabajo, aprobados, a mds
tardar la tercera semana del mes de Febrero de
cada afo

3. La Direccion General del Sistemn Nacional

de Racioqa.lizacidn consolidard cada afio los Planes
d'.e Trabs;]:s“ que remitan las Oficinas de Raciona-
tucionales en wn documento denomi~
nado “Plan Intesrado Anwal del Sisterna Naci
nal de Racionalizacion”, =
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" efectos 'de lograr tenie o %poyo on 1a weboTize~ -

4. Bl Plan Integrado Anual del Sistema Na-
efanal de Racionalizacion sera remitido a todas las
Entidades de la Administracion Ptiblica compren-
didos en la presente Directiva.

& EJECUCION

4. La Programacion serd desarrollada, tenien-
do ien cuenta ademas de las lineas de accién antes
senaladas las necesidades propias de cada orga-
nismo y el tiempo que va a demandar el cum-
plimiento de encargos no programados que son
asignados con posterioridad a la aprobacion del
Plan, .

2. Las Oficinas de Racionalizacién de las En-
tidades de la Administracion Publica coordinaran
Bus acciones con las Oficinas instegrantes de los
otres Sistemas Administrativos para concordar es-
fuerzos en dreas de trabajo comunes.

8. Las Oficinas de Racionalizacién de los Mi-

nisterios -y de ‘Organismos Publicos Descentrali- *

Zados pertenecientes a un mismo Sector deberan
coordinar la programacién y ejecucién de proyec-

tos y/o actividades, que sean similares a Tin de |

utilizar la capacidad instalada en forma racional
¥ evitar la superposicién y duplicidad de esfuerzos
en la ejecucion de las acciones a realizarse en un
mismo Sector.

4. En la Programacion se deberd evitar la dis-
persion de proyectos con respecto a las lineas de
accion que se encuentran contenidas en el rubro
V. item..B.

5. Deberd tenerse en cuenta el numero de per-

sondl existente y los recursos disponibles, a efecto !

de dar cumplimiento a las metas programadas.

. SEGUIMIENTO

© 1. La Direccién General del Sistema Nacio-
nal tle Racionalizacidn realizard el seguimiento en
forma selectiva de la ejecucién de las accciones
contenidas en el Plan Integrado del Sistema Na-
€ional de Racionalizacién.

2. La Direccién General del Sistema Na-
elonal de Racionalizacion supervisa, coordina y
orienta Ia ejecucion del Plan.

8. EVALUACION DEL PLAN

1. La Evaluacién de los Planes de Trabajo
es de responsabilidad de la Direccidn General del
Bistema Nacional de Racionalizacion del Instituto
Nacional de Administracién Publica (INAP) Yy se
realizard para analizar y comprobar el grado de
&vanee o cumplimiento de las acciones previstas
en el Plan Integrado Anual del Sistema, asi como
Para informar a la Contraloria General de la
Reptiblica de los problemas que se presentan em

Atministracién Publica en el drea de Raciona-
lizacion Administrativa,

4. «Cada -Oficina .de Racionalizacién Institm-
elondles remitirg g 1a Direccis
tema Nazacional c}e_ Racionalizacicn del Instituto Na~
&londl de Administracion Publica (INAP) los In~

L
n General del Sis-

formes Semestrales de Avances y de ap:‘ec:?aci‘dn
eritica, acompanando una cania d2 los resuitados
obtenidos en las fechas siguisntes:

ler, Semestre: Hasta el 20 de Junio de cadm

afio.

2do. Semestre: Hasta ©1 15 de Diciembre de
cada afio.

En eslos Informes Semestraies debon espe-
cificarse las metas alcanzatins en relecion a e
programado,  asi como ‘ure apeeciacion generad
de la utilidad de los resuicados ovienidos, unm
sintesis de los problemas de .Ja Oiicina de Ra-
cionalizacién en el cumplimienfto de sus funcio-
nes asi como una apreciacin global y critica so=
bre la situacién de la Enfidsd en lo ‘relativo s
las dreas de Racionalizacidon Administrativa.

Paradicho Informe, se utilizard el “Formulae
rio de Evaluacidn” Anexo Nv2.

3. Fn "base a los Iniormes presentados por
la "Oficina de Racionalizacion Institucionales,
Direccién General cel Sistema Nacional de Ra
cionalizacion dél Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica preparard Informes Semestraies
que serdn remitidos @ Ja Contraloria General de
la Reptblica, en cumplimiento del Decreto Ley
19039, Art. 9e.

4. En el Informe de Evaluacién Semestral
debe especificarse claramente los problemas y di-
ficultades que se presentan en la Entidad, en ie
referente al cumplimiento de la normatividad def
Sistema de Racionalizacion; asi eomo el cumpli=
miento de las actividades v provectos programas
dos, que han debitdo -efectuarse por decisionas
superiores. :

f. MODIFICACION

1. Las Oficinas de Racionalizacidn Tnstitmee
cionales podrdn modificar su Plan de "Trabajee
Anual cuando la organizacién sufra camuips sus-
tanciales en los objetivos y funciones por desae
rrolliar. .

2. En el proceso de modificacidn @el Plam
de Trabajo, deberd tomarse ®n ecuenta Jas Gig~
posiciones de formulacién y aprobacion contenie
das en la presente Directiva. ;

3. Aprobada la modificacién del Plan deberd.
remitirse una copia a la Direccién Geneyal dak
Sistema Nacional de Racionalizacién y &l Orgee
no de Control Interno de su Entidad, eon In sis-
tentacion respectiva, a efecto de hacer el segidhe
miento correspondiente.

VII ANEXOS

1. Formato de Programaet@n ;
2. Formato de Capacidad :Operativa
3. Formato de Evaluacién =

Lima, 29 de Enero :de 1982
YICTOR GARCIA GONTALEZ

Director General de la Direccién General
del Sistema Nacional de Racionalizacicn
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FORMATO DE CAPACIDAD OPERATIVA

POTENCIAL HUMANO DE LA OFICINA DE RACIONALIZACION

Xt

Nombre y Apellido

Se colocard los
Nombres y Apellidos
complatos del per-
sonal que intégra la
Oficina de Réciona-
lizaeidn,

go

Cargo

S¢ indica el car-

Gque

mente ocupa ca-
da trabajador en
orden jerdrguico,

Irag. — 657%
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las personas queé | personal integrante | estd asigna  puedan  lia-
orupa cada car- Ofigina de Ra- en esta érea | da, la Of. de | mar, \
g0, cionalizecion, Racionali-
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